KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PROJEKTENGAGEMANG SWEDEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i Projektengagemang Sweden AB (publ), organisationsnummer 556330-2602,
kallas till &rsstamma den 7 maj 2018, kl. 16.00, i bolagets lokaler p& Arstadngsvéagen 11 i
Stockholm.

Aktiedgare som onskar delta vid arsstdamman ska

dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen
den 30 april 2018,

dels anmala sig till bolaget senast mandagen den 30 april 2018. Anmalan gors via e-
post till anders.johansson@pe.se. Vid anmalan vanligen uppge namn eller firma,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. Aktiedgare som
onskar medfora ett eller tva bitraden ska aven géra anmalan darom inom den tid och pa
det sétt som galler for aktiedgare.

Forutom att anmala sig maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, genom
forvaltarens forsorg, tillfalligt lata registrera aktierna i eget namn i aktieboken i god tid innan
mandagen den 30 april 2018, for att ha ratt att delta vid arsstamman. Aktiedgaren bor
underratta forvaltaren om detta i god tid fére sagda dag.

FORSLAG TILL DAGORDNING

S
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Val av ordférande vid &rsstamman.

Uppréttande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.

Beslut

a) om faststéllande av resultatrékning och balansrédkning samt koncernresultat och
koncernbalansréakning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

Faststallande av arvoden for styrelsen och revisorerna

Val av styrelse och revisorer

Beslut om principer for 16n och annan erséttning for ledande befattningshavare inom
Projektengagemangkoncernen

Beslut om instruktioner fér valberedningen

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, samt
emission av konvertibler och teckningsoptioner

Ovriga fragor

Stdmmans avslutande



FORSLAGENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Punkt 1. Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen som bestar av

Pontus Mattsson, ordférande, (Projektengagemang Holding i Stockholm AB)
Gunnar Gronkvist, (Styrelsens ordférande)

Gustav Lindner, (Peter Sandberg med bolag)

Peter Larsson (K-Konsult Management AB), foreslar:

e att till ordférande vid arsstamman valja Gunnar Gronkvist.

Punkt 7.b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 2,00 (0) kronor per aktie och att avstamningsdag
ar onsdagen den 9 maj. Om &arsstamman beslutar att i enlighet med styrelsens forslag
beraknas utdelning utsdndas av Euroclear Sweden AB tisdag den 15 maj.

Punkt 8. Faststallande av arvoden for styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar:

e att styrelsen intill dess nasta arsstamma hallits erhaller ett arvode om totalt
1.312.500 kronor, exklusive reseersattning att férdelas mellan ledamdterna enligt
foljande bland icke anstallda arsstammovalda ledamoter: Ordféranden 350.000 kr
(320.000) och ovriga ledaméter 175.000 kr per ledamot (160.000). Arvode for
arbete som utfors inom revisionsutskottet och i ersattningsutskottet foreslas erséattas
med ett arvode om totalt 240.000 kronor att férdelas. Till revisionsutskottets
ordférande 80.000 kr och 6vriga tva ledamoter 40.000 kr vardera. Till
ersattningsutskottets ordforande 40.000 kr och 6vriga tv& ledaméter 20.000 kr

vardera.

Valberedningen foreslar:
e att revisorernas arvode utgar enligt godkand rakning och att eventuellt tillkommande

arbete ersatts enligt 6verenskommelse.

Punkt 9. Val av styrelse och revisorer

Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hdgst atta styrelseledamoter med lagst noll och hogst
fyra styrelsesuppleanter. Styrelseledamoterna och styrelsesuppleanterna valjs arligen pa
arsstamma for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar:



e att antalet styrelseledamoter skall vara 7 och att inga suppleanter valjs.
Valberedningen foreslar:

e omval av styrelseledamdéterna Gunnar Gronkvist, Lars- Erik Blom, Britta Dalunde,
Oystein Engebretsen, Per Goransson och Carina Malmgren-Heander och nyval av
Per-Arne Gustavsson.

Valberedningen foreslar:

e att Gunnar Groénkvist utses till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Revisor
Valberedningen foreslar:

e att som revisor utse, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, det
registrerade  revisionsholaget PricewaterhouseCoopers AB (omval) med
auktoriserade revisorn Lennart Danielsson som huvudansvarig, for tiden intill slutet
av arsstamman 2019.

Punkt 10. Beslut om principer for 16n och annan erséattning fér ledande
befattningshavare inom Projektengagemangkoncernen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla for tiden fram till &rsstamman 2019. Riktlinjerna omfattar den
verkstallande direktéren ("VD”) och 6vriga medlemmar av koncernledningen, samt enskilda
styrelseledaméter i Bolaget, i den man anstéllnings- eller konsultavtal med dem ingas.
Endast ersattning enligt avtal som ingas eller forandras efter det att riktlinjerna godkéants av
arsstamman omfattas.

Koncernledningens ersattning ska kunna inkludera fast 16n, rorlig 1on, langsiktiga
incitamentsprogram, pension och 6vriga férméaner. Den sammanlagda erséattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt ge Bolaget mojlighet att rekrytera och behalla
de ledande befattningshavare Bolaget behdver for att na sina langsiktiga och kortsiktiga mal.

Fast 16n

Den fasta I6nen for VD och 6vriga ledande befattningshavare ska avspegla de krav och det
ansvar arbetet innebar, liksom befattningshavarnas individuella prestationer. Den fasta I6nen
for VD och 6vriga ledande befattningshavare revideras arligen.

I den man styrelseledamot vid sidan av styrelsearbetet utfér arbete for Bolagets eller annat
koncernbolags rakning ska konsultarvode och/eller annan ersattning for sddant arbete kunna
utga.

Rorlig 16n

Rorlig kontant 16n ska vara beroende av uppfyllelse av definierade och métbara kriterier
samt vara begransad till maximalt 50 % procent av den arliga fasta I6nen for VD och 50 %
for dvriga medlemmar av koncernledningen. Angivna kriterier har till syfte att framja
uppfyllelsen av Bolagets/koncernens kort- och langsiktiga mal, langsiktiga utveckling,
vardeskapande samt finansiella tillvaxt och ska vara utformade sa att de inte uppmuntrar till
ett dverdrivet risktagande. Projektengagemangs kostnad for rorlig 16n vid maximalt utfall,
vilket forutsatter att samtliga kriterier ar uppfyllda, beraknas uppga till cirka 3,6 Mkr
(exklusive sociala avgifter).



Villkoren for rorlig 16n bor utformas sa att styrelsen tillats begransa eller underlata utbetalning
av rorlig lon om exceptionella ekonomiska forhallanden rader och en sadan atgard bedoms
rimlig. Med den arliga fasta I6nen menas har fast, under aret intjanad, kontant 16n exklusive
pension, tillagg, formaner och liknande.

Langsiktiga incitamentsprogram

Malet med langsiktiga incitamentsprogram ska vara att skapa ett langsiktigt engagemang i
Bolaget, att attrahera och behalla lampliga ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner samt att uppna en 6kad intressegemenskap mellan deltagarna och
aktieagarna.

I den man langsiktiga incitamentsprogram antas ska de utgora ett komplement till fast [6n
och rorlig 16n for de ledande befattningshavare som genom sin kompetens och sina
prestationer i sarskilt hog grad bidrar till Bolagets/koncernens resultatméassiga
maluppfyllelse. Eventuella aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram maste ha en
intjianandeperiod pa minst tre ar.

Pension

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda. For ledande befattningshavare utanfor Sverige
kan pensionsforméaner variera pa grund av lagstiftning eller lokal marknadspraxis.

Ovriga formaner och ersattningar

Fast I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell
konkurrensbegransning, ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
I6nen for tva ar for VD och 12 manader for évriga medlemmar av koncernledningen.

Ovriga erséttningar kan besta av andra sedvanliga och marknadsmassiga férmaner, som
sjukvardsforsakring, vilka inte ska utgtra en vasentlig del av den totala erséttningen.

Darutéver kan ytterligare erséttning under extraordindra omstandigheter fran fall till fall, efter
beslut av styrelsen, avtalas for att framja rekryteringen eller férhindra férlusten av ledande
befattningshavare. Sddana extraordindra arrangemang kan till exempel inkludera [en kontant
engangsbetalning].

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha rétt att franga de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns séarskilda skal for det.

Punkt 11. Beslut om instruktioner for valberedningen

Dessa regler och instruktioner skall galla till dess beslut om forandring av tillvagagangsattet
for utseende av valberedning fattas av stamman. Valberedning utsedd enligt beslut pa
arsstamma 2017-05-10 foreslar for arsstamman:



1. att bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledaméter. Valberedningens
ledamoéter ska utgéras av en representant fér var och en av de tre till rosterna
storsta aktiedgarna som onskar utse en sadan representant. En av ledaméterna
skall vara styrelsens ordférande och & sammankallande till férsta sammantradet.
Om nagon av de tre rostmaéssigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot
till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfélle att utse
ledamot. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas
om annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta
aktieagaren. Om valberedningsledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r
slutfort ska den aktiedgare som utsett sddan ledamot ha ratt att utse en ny
valberedningsledamot. Om den ledamot som lamnar valberedningen ar styrelsens
ordférande ska ny ledamot ej utses.

2. att valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 30 juni varje ar. Namnen pa de utsedda representanterna i
valberedningen och de aktieagare de foretrader ska offentliggoras pa& bolagets
hemsida s snart de utsetts, dock senast sex manader fére arsstamman.

3. att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieadgarna som utsett
ledamoter i valberedningen inte langre tillhdr de tre till rosterna storsta aktiedgarna,
sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och
den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till résterna storsta aktiedgarna
ska &ga utse sina representanter. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga
forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
forandringar i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare @n tre manader
fore arsstamman. Aktieagare som tillkommit bland de tre storsta agarna till foljd av
en mera vasentlig forandring i rosterna senare an tre manader fére stamman ska
dock ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till valberedningen.
Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sddana
skett.

4. Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstamma framlagga forslag avseende
stammoordforande, antal styrelseledamoter, val av styrelseledamoter, val av
styrelseordférande, styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga
ledamoter i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete, arvode till revisorerna, val
av revisor samt kriterier for hur ny valberedning ska utses. Valberedningen skall ta i
beaktan de krav som stills pa Valberedning och utnamnande av Styrelse som
beskrivs i Svensk Kod for bolagsstyrning som utges av Kollegiet for Svensk
Bolagsstyrning.

5. att valberedningen ska ha ratt att fran Projektengagemang erhalla rimlig ersattning
for gjorda utlagg avseende utvardering och rekrytering. Valberedningens ledaméter
uppbar for sitt arbete ingen erséattning fran Projektengagemang.

Punkt 12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
samt emission av konvertibler och teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram ftill nastkommande arsstimma, med eller utan féretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler och



teckningsoptioner. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor.
Styrelsen ska kunna fatta emissionsbeslut utan uppréattande av handlingar enligt 13 kap. 6 §,
14 kap. 8 § och 15 kap. 8 § aktiebolagslagen.

Handlingar till &rsstamman

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut, styrelsens yttrande avseende vinstutdelning samt
&rsredovisning och revisionsberattelse finns tillgangliga hos bolaget pa Arstaiangsvéagen 11 i
Stockholm samt kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress eller e-postadress.

Vidare finns fullmaktsformular och de handlingar som ska laggas fram pa arsstamman
tillgangliga pa bolagets webbplats www.pe.se.

Stockholm i april 2018
Projektengagemang Sweden AB (publ)
Styrelsen



