Sid 1(10)

Teknik
& Arkitektur

Kallelse till arsstamma Projektengagemang
Sweden AB (publ)

Valkommen till arsstamma i Projektengagemang Sweden AB (publ), org. nr
556330-2602, ("Projektengagemang” eller “Bolaget”) tisdagen den 19 maj 2020.
kl. 16.00, i Helio Kungsholmen (lokal Guldspaden), Ralambsvagen 17 i Stockholm.
Inregistrering till stamman borjar kl. 15.30.

Deltagande
Aktiedgare som onskar delta i stimman ska:

e varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 13 maj 2020, och
e anmadla sig till Bolaget senast onsdagen den 13 maj 2020.

Anmalan kan goras skriftligen till Projektengagemang Sweden AB, Box 47146, 100 74 Stockholm, eller via e-post till
ir@pe.se, eller via telefon 070-779 58 98. Vid anmalan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt antal eventuella bitraden.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utéver anmalan om deltagande i stamman, tillfalligt
registrera aktierna i eget namn i aktieboken (s k rostrattsregistrering) for att fa delta i stdmman. Sadan
omregistrering ska vara verkstalld onsdagen den 13 maj 2020 och bér begédras hos banken eller férvaltaren i god tid
fore detta datum.

Aktiedgare som deltar genom ombud eller stéllféretradare bor skicka behdrighetshandlingar (fullmakt och/eller
registreringsbeuvis) till Bolaget pa ovanstaende postadress i god tid fére stimman. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa Projektengagemangs hemsida, www.pe.se/.

For information om Bolagets behandling av personuppgifter och dina rattigheter, se lank.
Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Information kring de forsiktighetsatgarder som Projektengagemang vidtar infor arsstamman 2020 for att minska
spridningen av viruset, finns pa Projektengagemangs hemsida, www.pe.se. Arsstimman kommer bl.a. att hallas s3
kort som mojligt och ingen fortaring eller dryck kommer att serveras. Projektengagemang foljer noggrant
utvecklingen och ber aktiedgarna att halla sig uppdaterade via hemsidan dar kontinuerligt uppdaterad information
finns.

Projektengagemang vill paminna aktiedgare om mojligheten att utse ett ombud som kan utéva dennes rostratt
istallet for att narvara personligen. Aktiedgare som vill utse ett ombud att rosta for dennes rakning kan darfor
anvanda fullmaktsformular som finns tillgangliga pa www.pe.se.

Styrelsen har beslutat att erbjuda aktiedgare mojlighet att lamna sin rost pa férhand, genom s.k. postrostning.
Projektengagemang uppmanar aktiedgare att noga Overvaga att, istallet for att ndrvara personligen, rosta genom
postréstning. Formular for postrostning kommer att finnas tillgéngligt pa Bolagets hemsida, www.pe.se. Sadant
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formular ska skickas till Bolaget pa ovanstaende postadress eller till ir@pe.se i god tid fore stamman, dock senast 13
maj 2020.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva personer att justera stimmans protokoll

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

VD:s anférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och koncern-

revisionsberdttelsen samt revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande

befattningshavare har foljts

9. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och VD

12. Beslut om antalet styrelseledaméter som ska valjas av stdmman samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

13. Beslut om arvoden till styrelsen och revisor

14. Val av styrelse och styrelseordférande

15. Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om (A) inférande av prestationsbaserat aktiesparprogram 2020, (B) bemyndigande for styrelsen att
besluta om férvarv och 6verlatelse av aktier av serie B i Bolaget, och (C) beslut om 6verlatelse av aktier av serie
B i Bolaget

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B

19. Stdmmans avslutande

N E WD R

Beslutsforslag

Punkt 2 — Ordférande vid stamman

Projektengagemangs valberedning infor arsstimman 2020 utgors av Per Goransson t.f. styrelseordférande,
valberedningens ordférande (Projektengagemang Holding i Stockholm AB), Tim Floderus (Investment AB Oresund),
Peter Larsson (K-Konsult Management AB) och Per Granath (Zirkona AB/Fagra Finans AB).

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per Géransson valjs till stdmmans ordférande.

Punkt 10 — Utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning inte ska utga.

Punkt 12 — Antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

Valberedningen foreslar att:

e styrelsen ska ha sex styrelseledaméter (oférdandrat), och
e antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant (oférandrat).
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Punkt 13 — Arvoden till styrelsen och revisor
Valberedningen foreslar foljande arvoden till styrelsen och revisor:

e 350000 kr till styrelsens ordférande (oférdandrat) och 175 000 kr till var och en av de Ovriga stdammovalda
styrelseledamoéterna (of6érdandrat), med undantag for t.f. VD Per-Arne Gustavsson som inte erhaller nagot
styrelsearvode under den tid som han uppratthaller VD-posten, eftersom han da uppbar VD-ersattning,

e utover styrelsearvode, 80 000 kr till ordférande i revisionsutskottet och 40 000 kr till var och en av de Ovriga
ledamoterna i revisionsutskottet (oférandrat) och 40 000 kr till ordférande i ersattningsutskottet och 20 000 kr
till var och en av de 6vriga ledaméterna i ersattningsutskottet (oférandrat),

e revisorsarvode enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Val av styrelse och styrelseordforande
Valberedningen féreslar:

o till styrelseledamdter omval av Lars-Erik Blom, Per Goransson, Per-Arne Gustavsson (f.n. ocksa t.f. VD) och
Carina Malmgren-Heander, och nyval av Christina Ragsten och Jon Risfelt, samt

e att Per Goransson valjs som styrelsens ordférande, samt att styrelsen, inom sig, ges ratt att utse annan
styrelseledamot som styrelsens ordférande efter det att ny VD utsetts och tilltratt efter pagdende VD-
rekryteringen.

Britta Dalunde och Oystein Engebretsen har undanbett sig omval.

Information om de personer som valberedningen foreslagit till styrelseledaméter finns tillganglig pa
Projektengagemangs hemsida, www.pe.se.

Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB till revisor for perioden till slutet av arsstamman 2021. PricewaterhouseCoopers har
meddelat Bolaget att Camilla Samuelsson kommer vara huvudansvarig revisor, forutsatt att omval sker.

Punkt 16 — Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Projektengagemang foreslar att arsstimman 2020 beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare att gélla tills vidare, dock langst for tiden fram till arsstamman 2024.

Forslaget infor arsstamman 2020 6verensstammer i sak huvudsakligen med de riktlinjer som antogs av arsstimman
2019. Aktiedgarna har inte framstéllt nagra synpunkter pa riktlinjerna.

Riktlinjerna omfattar VD, vice verkstdllande direktéren ("vVD”) och Ovriga ledande befattningshavare i
Projektengagemangs koncernledning, samt enskilda styrelseledamoéter i Bolaget, i den man anstallnings- eller
konsultavtal med dem ingds. For koncernledningens sammansattning, se arsredovisningen. Endast ersattning enligt
avtal som ingas eller forandras efter det att riktlinjerna godkéants av arsstamman omfattas.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiirsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Det som driver Projektengagemang ar engagerade medarbetare som skapar vdrde genom kvalificerade
konsulttjanster och losningar — inte bara for Bolagets kunder, utan ocksa for samhallet i stort som ger samhallsnytta
i manniskors vardag. Genom Projektengagemangs vision att fornya samhallet genom innovativa och hallbara
I6sningar i en varld som standigt forandras har Bolaget ett ansvar att gora skillnad och drivs av viljan att férnya och
forbattra. Detta utvecklar Bolagets, dess anstélldas och lednings kunskap och kompetens som i forlangningen skapar
varde for Bolagets kunder och samhallet i stort. En stark tro pa entreprendrskap och varje medarbetares personliga
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drivkraft har varit grunden for féretagskulturen med vilja att fornya och férbattra genom ett genuint engagemang
for uppgiften, kunden, slutanvandaren och samhillet. Se narmare om Projektengagemangs strategi, vision och mal
pa Bolagets hemsida, www.pe.se.

En framgangsrik implementering av Projektengagemangs affarsstrategi, langsiktiga intressen, och hallbarhet utifran
viljan att férnya och forbattra forutsatter att Projektengagemang kan rekrytera och behalla kvalificerade, drivna och
engagerade medarbetare med ratt kompetens. Foér att uppna detta kravs att Projektengagemang kan erbjuda
konkurrenskraftiga totalersattningar vilket ar styrelsens beddomning att dessa ersattningsriktlinjer mojliggor.

Former av ersdittning

VD:s, vWD:s och 6vriga ledande befattningshavares ersattning ska kunna inkludera fast 16n, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och Ovriga formaner. Den sammanlagda erséattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt ge Bolaget mojlighet att rekrytera och behdlla de ledande
befattningshavare Bolaget behdver for att na sina langsiktiga och kortsiktiga mal och ska stddja affarsstrategin och
bidra till hallbarhet.

Fast I6n

Den fasta I6nen fér VD, vVD och o6vriga ledande befattningshavare ska avspegla de krav och det ansvar arbetet
innebar, liksom befattningshavarnas individuella prestationer. Den fasta I6nen for VD, vWD och 6vriga ledande
befattningshavare revideras arligen. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i Bolagets
dotterbolag.

I den man styrelseledamot vid sidan av styrelsearbetet utfor arbete for Bolagets eller annat koncernbolags rakning
ska konsultarvode och/eller annan ersattning fér sadant arbete kunna utga efter beslut av styrelsen.

Rorlig ersdttning

Utover den fasta Ionen kan rérlig kontant ersattning utga. Rorlig ersattning ska vara beroende av uppfyllelse av
definierade och matbara kriterier som arligen faststdlls av ersattningsutskottet respektive styrelsen, for en
matperiod om ett ar, samt vara begransad till maximalt 75 procent av den arliga fasta [6nen f6r VD och vWD/CFO och
maximalt 50 procent av den arliga fasta I6nen for 6vriga medlemmar av koncernledningen. Angivna kriterier har till
syfte att framja uppfyllelsen av Bolagets/koncernens kort- och langsiktiga mal, strategi, langsiktiga utveckling,
vardeskapande, hallbarhet, och finansiella tillvdaxt, samt personliga mal for verksamhetsaret och ska vara definierade
och matbara samt utformade sa att de inte uppmuntrar till ett 6verdrivet risktagande.

Uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning utvarderas arligen av ersattningsutskottet och
beslutas av styrelsen, varvid villkoren fér rorlig ersattning utformas sa att styrelsen tillats begransa eller underlata
utbetalning av rorlig ersattning om exceptionella ekonomiska férhallanden rader och en sadan atgard bedoms rimlig.
Med den arliga fasta l6nen menas har fast, under aret intjanad, kontant 16n exklusive pension, tilldgg, formaner och
liknande, savida inte annat foljer av i det enskilda fallet gdllande ITP-plan.

Langsiktiga incitamentsprogram

VD, vVD och 6vriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner kan erbjudas langsiktiga incitamentsprogram
vilka i huvudsak ska vara aktiebaserade. Malet med langsiktiga incitamentsprogram ska vara att skapa ett langsiktigt
engagemang i Bolaget, att attrahera och behalla lampliga ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner samt
att uppna en okad intressegemenskap mellan deltagarna och aktiedgarna.

Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och de detaljerade villkoren fér sddana
program foreslas darfor av styrelsen infér varje sadant stammobeslut.

I den man langsiktiga incitamentsprogram foreslas bolagsstamman ska de utgéra ett komplement till fast 16n och
rorlig ersattning for de ledande befattningshavare som genom sin kompetens och sina prestationer i sarskilt hog
grad bidrar till Bolagets/koncernens resultatméassiga maluppfyllelse, affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet. Eventuella aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram maste ha en kvalificeringsperiod pa minst
tre ar.
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Pension

Ordinarie pensionsalder ar i normalfallet 65 ar. Pensionsférmaner ska som huvudregel vara avgiftsbestamda och
uppga till maximalt 30 procent av fast 16n f6r VD och 30 procent fér vWD och 6vriga ledande befattningshavare,
savida inte annat foljder av i det enskilda fallet gillande ITP-plan. Endast fast I6n &r tjanstepensionsgrundande,
savida inte annat foljer av i det enskilda fallet gallande ITP-plan.

For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan pensionsférmaner variera pa grund av lagstiftning eller lokal
marknadspraxis.

Ovriga férméner och erséttningar
Ovriga ersattningar kan bestd av andra sedvanliga och marknadsméssiga formaner, sdsom sjukvardsférsakring, vilka
inte ska utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Darutover kan ytterligare ersattning under extraordindra omstandigheter fran fall till fall, efter beslut av styrelsen,
avtalas pa individniva i syfte att framja rekryteringen eller forhindra férlusten av ledande befattningshavare. Sddana
extraordindra arrangemang far inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta arliga 16nen for berérd person och
kan till exempel inkludera en kontant engangsbetalning.

Uppséigningstid och avgdngsvederlag

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell konkurrensbegransning, ska
sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta [6nen for tva ar fér VD och tolv manader fér vvD och
ovriga medlemmar av koncernledningen.

L6n och anstidillningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens okning och o©kningstakt Over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, de av bolagsstdmman beslutade riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Sadana avvikelser kan ske efter beslut av styrelsen
i det enskilda fallet, t.ex. vid nyanstéalining eller behallande av VD eller annan ledande befattningshavare avseende
saval fast 16n, som rorlig ersattning och pensionsvillkor, varvid dock ska beaktas att villkoren ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. Om sadan avvikelse sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infor
narmast foljande arsstamma.

Ovrigt
For ytterligare information om ersattningar, se not 7 i arsredovisningen.

Beslutsprocessen for att faststidlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Utskottets arbetsuppgifter ska framst vara att bereda styrelsens beslut
i fragor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for koncernledningen och andra ledande
befattningshavare. Vidare ska ersattningsutskottet folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program
for rorliga ersattningar for koncernledningen; félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer fér ersattningar till
ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om atminstone vart fjarde ar, samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen. Ersattning till VD och vVD, samt principer for ersattning till
koncernledningen beslutas av styrelsen. Ersadttning till andra ledande befattningshavare beslutas av
ersattningsutskottet inom de ramar som faststallts av styrelsen och arsstimman. Ersattningsutskottets ledaméter
ar oberoende i forhallande till Bolaget och koncernledningen. Vid ersattningsutskottets och styrelsens behandling
av ersattningsfragor narvarar inte VD, vVD eller andra personer i koncernledningen i den man de berérs av fragorna.
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Punkt 17 — Beslut om (A) inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2020, (B) bemyndigande fér styrelsen
att besluta om férvarv och 6verlatelse av aktier av serie B i Bolaget, och (C) beslut om 6verlatelse av aktier av
serie B i Bolaget

Bakgrund
Bolagets fortsatta tillvaxt och Iénsamhet ar bland annat beroende av Bolagets formaga att behalla och rekrytera

nyckelpersoner. Styrelsen anser att genom inférande av langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram finns mojlighet
att ytterligare motivera Bolagets nyckelpersoner och forstarka Bolagets mojligheter att behadlla och rekrytera
nyckelpersoner. Styrelsen anser dven att det dr angelaget och i aktiedgarnas intresse att nyckelpersoner i koncernen
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Mot denna bakgrund foreslar darfor
styrelsen att arsstimman i Bolaget fattar beslut om ett prestationsbaserat aktiesparprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen, enligt punkten A nedan (”Aktiesparprogram 2020").
Strukturen for Aktiesparprogram 2020 Overensstammer i allt vdsentligt med det Aktiesparprogram 2019 som
arsstdamman 2019 beslutade om, med den forandringen att prestationskravet utéver aktiens totalavkastning ocksa
innefattar utvecklingen av resultatet.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen ska bemyndigas att foérvarva hogst 856 880 aktier av serie B i Bolaget for att
mojliggéra genomfoérandet av saval Aktiesparprogram 2019 som 2020, samt att Overlata aktier av serie B i Bolaget
pa Nasdaq Stockholm fér att tdcka kostnader (inklusive kostnader fér sociala avgifter) och leverans
sammanhangande med genomforandet av saval Bolagets Aktiesparprogram 2020 som 2019, eftersom
bemyndigandet fran arsstamman 2019 om forvarv och Gverlatelse av egna aktier for att mojliggéra genomforandet
av Aktiesparprogram 2019 inte utnyttjats.

Styrelsen foreslar dven att Bolaget ska Overlata hogst 400 000 aktier av serie B i Bolaget till deltagare i
Aktiesparprogram 2020.

(A) Inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2020

Styrelsen foreslar att arsstamman i Bolaget fattar beslut om inrattande av Aktiesparprogram 2020, omfattande hogst
400 000 aktier av serie B i Bolaget enligt féljande huvudsakliga villkor: Cirka 30 ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i koncernen kommer erbjudas deltagande i Aktiesparprogram 2020.

Deltagande i Aktiesparprogram 2020 foérutsatter att deltagare med egna medel investerar/férvarvar aktier av serie
B i Bolaget (”Sparaktier”) till marknadspris 6ver Nasdaq Stockholm for ett belopp motsvarande hogst 4,2 procent till
12,5 procent av respektive deltagares arliga fasta grundlon for 2020 (”Grundldn”) dividerat med den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar
narmast efter arsstamman 2020, totalt upp till maximalt 400 000 Sparaktier. Investering ska goras senast den 31 juli
2020 med mojlighet for styrelsen att senareldgga detta datum om deltagaren &r forhindrad att forvarva aktier.
Tillkommande personer som rekryterats men annu inte paborjat sin anstallning i Bolaget ndar anmélan om att delta i
programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att anstallningen pabdrjas. Om Sparaktierna behalls
under den treariga intjanandeperioden vilken 16per fran 1 augusti 2020 (”Intjanandeperioden”) och, med vissa
begriansade undantag, att deltagaren forblir anstalld inom koncernen under hela Intjanandeperioden, berattigar
déarefter varje Sparaktie till vederlagsfritt erhdllande av en aktie av serie B i Bolaget (”Matchningsaktie”) under
forutsattning att aktiens totalavkastning ("TSR”)! &r positiv under Intjdnandeperioden, samt — férutsatt att
prestationskraven, beraknade pa arsbasis fran och med den 1 augusti 2020 under den tredriga Intjanandeperioden,
som anges nedan uppfylls — ytterligare hogst en till fyra aktier av serie B i Bolaget (”Prestationsaktier”) med en mojlig
tilldelning om 1/3 Prestationsaktier per ar i enligt foljande:

- Tilltradande VD (om rekryterad) och vVD/finansdirektér (en till tva personer) far férvarva Sparaktier for ett
belopp motsvarande hogst 12,5 procent av sin respektive Grundlén och kan erhalla hogst fyra Prestationsaktier
for varje innehavd Sparaktie.

1 Total Shareholder Return, dvs. aktiekursutvecklingen inklusive utdelningar. Vid berdkning ska TSR utvecklingen baseras pa jamforelse av den
volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar omedelbart
innan perioden inleds respektive l6per ut.
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- Ovriga medlemmar i koncernledningen (fem personer) far férvirva Sparaktier for ett belopp motsvarande hdgst
8,3 procent av sin respektive Grundlén och kan erhalla hogst tre Prestationsaktier for varje innehavd Sparaktie.

- Affarsomradeschefer (atta personer) far forvarva Sparaktier for ett belopp motsvarande hogst 4,2 procent av
sin respektive Grundlén och kan erhalla hogst tva Prestationsaktier for varje innehavd Sparaktie.

- Nyckelpersoner (femton personer) far forvarva Sparaktier for ett belopp motsvarande hogst 4,2 procent av sin
respektive Grundlon och kan erhalla hégst en Prestationsaktie for varje innehavd Sparaktie.

For det fall att deltagare inte tecknar sig for samtliga Sparaktier som de erbjudits att teckna, ager 6vriga deltagare
ratt att teckna sig fér sddana Sparaktier till ett antal upp till sin ursprungliga tilldelning. For det fall att erbjudandet
Overtecknats utdver de totalt erbjudna 400 000 Sparaktierna kommer fordelning av Sparaktier ske pro rata i
forhallande till deltagarnas ursprungliga tilldelning av Sparaktier.

Tilldelningen av Prestationsaktier dr beroende av TSR samt resultat (EBITA-procent) berdknade pa arsbasis fran och
med den 1 augusti 2020 under den treariga Intjanandeperioden i enlighet med féljande:

TSR under en ettarsperiod | Procentsats av  antal | EBITA procent for aktien | Procentsats av  antal
fran och med 1 augusti | Prestationsaktier som | under méatperioden Prestationsaktier som
2020 tilldelas tilldelas

>17,5% 50% >10% 50%

>15% - <17,5% Pro rata >8% - <10% Pro rata

15% 37,5% 8% 37,5%

>12,5-<15% Pro rata >6 - <8% Pro rata

12,5% 25% 6% 25%

<12,5% 0% <6% 0%

Eventuell tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier ska normalt ske senast 30 dagar efter Intjanandeperiodens
utgang med mojlig tilldelning om 1/3 Prestationsaktier per ar.

Ratten till Matchnings- och Prestationsaktier kan inte Overlatas eller pantsattas.

Deltagarna kommer inte kompenseras for ldmnade utdelningar avseende de aktier som Matchnings- och
Prestationsaktier berattigar till.

Vid agarskifte varvid kontroll 6ver Bolaget 6vergar till annan sker tilldelning med reducerat antal Matchnings- och
Prestationsaktier utifran en faktor som motsvarar antalet dagar som aterstar av Intjanandeperioden vid tidpunkten
kontrollagarskiftet.

Antalet Matchnings- och Prestationsaktier kan komma att omrdknas i hdndelse av fondemission, aktiesplit,
sammanldggning av aktier, foretradesemission och/eller liknande hindelser.

Innan tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier slutligen bestams, skall styrelsen préva om tilldelningen ar
rimlig i forhallande till Bolagets finansiella resultat och stéllning, férhallanden pa aktiemarknaden och andra
omstandigheter. Om styrelsen bedémer att sa inte &r fallet, skall styrelsen reducera antalet Matchnings- och
Prestationsaktier som skall tilldelas till det Iagre antal aktier som styrelsen bedomer lampligt.

Deltagande i Aktiesparprogram 2020 férutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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Styrelsen ska ansvara for den ndarmare utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2020 inom ramen for de
ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma
att pakallas till foljd av legala eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska darutéver ha ratt att géra justeringar
av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis.

Omfattning och kostnader for Aktiesparprogram 2020

Det maximala antalet aktier av serie B i Bolaget som kan tilldelas enligt Aktiesparprogram 2020 ska vara begrdnsat
till 400 000 aktier, vilket motsvarar cirka 1,6 procent av samtliga aktier och cirka 0,5 procent av samtliga roster i
Bolaget. Antalet B-aktier kan bli foremal for omrakning i handelse av fondemission, aktiesplit, sammanlaggning av
aktier, foretradesemission och/eller liknande handelser. Inklusive de 125 700 aktier av serie B som kan komma
Overlatas for att kassaflodesmadssigt sakra vissa utbetalningar relaterade till Aktiesparprogram 2020, huvudsakligen
sociala avgifter, omfattar programmet total hogst 525 700 aktier av serie B vilket motsvarar cirka 2,1 procent av
samtliga aktier och cirka 0,7 procent av samtliga réster i Bolaget.

Aktiesparprogram 2020 kommer att foranleda att vardet av Matchnings- och Prestationsaktier bokférs som
personalkostnader i resultatrdakningen Over intjanandeperioden i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar.
Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen enligt UFR 7 under intjanandeperioden. Storleken
pa dessa kostnader kommer att berdknas baserat pa Bolagets aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och
tilldelningen av Matchnings- och Prestationsaktier. Baserat pa en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 16,2 kronor, att
maximal tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier sker, en beddmd personalomsattning om noll procent per
ar och att samtliga deltagare gér en investering upp till hogsta belopp berdknas den totala kostnaden till 6,5 Mkr
exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgaende sociala avgifter, under antagande om en arlig aktiekursuppgang
om 17,5 procent och en arlig EBITA-marginal 6ver tio procent, fram till tidpunkten for tilldelning, berdknas uppga till
hogst cirka 2,0 Mkr. Kostnaderna ska ses i relation till Bolagets totala kostnader fér I6ner och ersattningar, som for
2020 beraknas uppga till 798,5 Mkr inklusive sociala avgifter. Baserat pa ovanstaende antaganden motsvarar
Aktiesparprogram 2020 en kostnad av, inklusive sociala avgifter, cirka en procent av Bolagets totala kostnader for
I6ner och ersattningar.

Sakringsatgarder
For att kunna genomfdora Aktiesparprogram 2020 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att bemyndiga

styrelsen att férvarva och 6verlata aktier av serie B i Bolaget samt besluta om Overlatelse av aktier av serie B i Bolaget
i syfte att sdkerstdlla Bolagets skyldighet att leverera aktier av serie B i till deltagare i programmet och
kassaflodessakra vissa utbetalningar relaterade till Aktiesparprogram 2020 (huvudsakligen sociala avgifter). De
narmare villkoren for styrelsens forslag framgar av punkterna B och C nedan.

Som ett alternativ till atgarderna i punkterna B och C nedan kan Bolaget, om sa bedéms lampligt av styrelsen, inga
ett eller flera s.k. aktieswapavtal pa marknadsmassiga villkor med tredje part for att sdkra den finansiella exponering
som Aktiesparprogram 2020 férvantas medféra, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och
Overlata aktier av serie B i Bolaget i enlighet med Aktiesparprogram 2020.

Beredning av forslaget
Aktiesparprogram 2020 har beretts av ersattningskommittén i samrad med styrelsen i dess helhet. Forslaget har
antagits av styrelsen.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget

Det finns sedan tidigare ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget, Aktiesparprogram 2019,
beslutat vid arsstamman 2019, se sida 40 i arsredovisningen 2019, som halls tillganglig pa Bolagets hemsida,
www.pe.se senast fran och med den 28 april 2020.

B) Bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och éverldtelse av aktier av serie B i Bolaget
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstimma, vid
ett eller flera tillfllen, fatta beslut om att verkstalla forvarv av aktier av serie B i Bolaget enligt foljande:

- Forvarv far ske av hogst 856 880 aktier av serie B.
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- FOrvérv av aktier av serie B ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris per aktie av serie B inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan vid var tid géllande hogsta kopkurs och lagsta
saljkurs.

- Betalning for aktierna av serie B ska erldggas kontant.

- Forvarv far ske i syfte att sakra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) i anledning av (i)
Aktiesparprogram 2020, under férutsattning att arsstamman forst fattat beslut om Aktiesparprogram 2020
enligt punkten A ovan, och (ii) andra vid var tid férekommande, av en bolagsstamma beslutade, aktiebaserade
incitamentsprogram.

Styrelsen féreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfdllen, fatta beslut om att 6verldta hogst 204 880 aktier av serie B i Bolaget for att mojliggéra sakring av
kostnader (inklusive kostnader for sociala avgifter) och leverans sammanhédngande med genomférandet av saval
Bolagets (i) Aktiesparprogram 2020, under forutsattning att arsstamman forst fattat beslut om Aktiesparprogram
2020 enligt punkten A ovan, som (ii) andra vid var tid forekommande, av en bolagsstdamma beslutade, aktiebaserade
incitamentsprogram. Overlatelse ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris per aktie av serie B inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan vid var tid gallande hégsta kopkurs och lagsta
siljkurs. Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm till bank eller annat finansiellt institut, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden
for overlatelsen, med sadan marknadsmassig avvikelse som styrelsen finner lamplig. Antalet aktier av serie B som
kan komma att overlatas enligt detta bemyndigande kan komma att omraknas till foljd av mellanliggande
fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser.

(C) Beslut om éverldtelse av egna aktier av serie B i Bolaget

For att kunna leverera Matchnings- och Prestationsaktier enligt Aktiesparprogram 2020 foreslar styrelsen, under
forutsattning att arsstamman forst fattat beslut om Aktiesparprogram 2020 enligt punkten A ovan, att arsstimman
beslutar om 6verlatelse av aktier av serie B i Bolaget enligt foljande.

- Hogst 400 000 aktier av serie B i Bolaget far dverlatas (eller det hogre antal aktier av serie B som kan félja av
omrakning till foljd av fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande hindelser).

- Aktier av serie B far 6verlatas till deltagare i Aktiesparprogram 2020 som enligt villkoren fér Aktiesparprogram
2020 har ratt att erhalla aktier av serie B.

- Overlatelse av aktier av serie B ska ske vid den tidpunkt och enligt de villkor som deltagare i Aktiesparprogram
2020 ar berattigade till att erhalla tilldelning av aktier av serie B.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Gverlatelsen av aktierna av serie B utgor ett led i
genomforandet av Aktiesparprogram 2020. Darfor anser styrelsen det vara en fordel for Bolaget att 6verlata aktier
av serie B enligt forslaget.

Maijoritetskrav
Styrelsens forslag om inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2020 enligt punkt A ovan erfordrar att mer

an hélften av de vid arsstamman avgivna rosterna godkanner forslaget.

Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata aktier av serie B i Bolaget enligt punkt B
ovan erfordrar att minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman foretradda aktierna
godkdnner forslaget.

Styrelsens forslag om Overlatelse av aktier av serie B i Bolaget enligt punkt C ovan erfordrar att minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna godkanner forslaget.

Punkt 18 — Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram

till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier av
serie BiBolaget. Bemyndigandet omfattar aktier av serie B som motsvarar hogst tio (10) procent av det totala antalet
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utgivna aktier av serie B i Bolaget. De nyemitterade aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med
kvittningsratt eller pa villkor som avses i 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten ar att Bolaget ska kunna emittera aktier som likvid i samband med avtal
om foretagsforvarv, alternativt att anskaffa kapital till sddana forvarv. Emissionskursen ska faststallas enligt gallande
marknadsfoérhallanden.

Styrelsen, VD eller den ndgon av dem utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslut under denna punkt ar giltigt endast om de bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktier och réster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 24 555 677 aktier, varav
5398 524 aktier av serie A med 10 roster vardera och 19 157 153 aktier av serie B med en rést vardera, vilket
motsvarar totalt 73 142 393 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa stimma

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens forslag samt dvriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen och
Svensk kod for bolagsstyrning halls tillgéngliga hos Bolaget, pa Arstadngsviagen 11, 100 74 Stockholm, och pa
Bolagets hemsida, www.pe.se, senast tre veckor fore stamman samt skickas till de aktiedgare som sarskilt begar det
och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2020
Projektengagemang Sweden AB (publ)
Styrelsen

Non-Swedish speaking shareholders

This notice convening the Annual General Meeting of Projektengagemang Sweden AB is available in English on
www.pe.se



