


Vi ar konsulter inom samhallsbyggnad och
industri. Har jobbar arkitekter, ingenjorer,
projektledare och specialister som iden-
tifierar mojligheter, tar fram visioner och
hanterar utmaningar. Tillsammans skapar
vi varde for vdra kunder — och for sam-
hallet i stort. Vi levererar |6sningar som
fungerar har och nu och fér kommande
generationer. Vi skapar for livet.



"Vi har valt ett hallbarhetsrad istéllet for en hallbar-
hetschef for att kunna hantera den komplexitet och 0
bredd som hallbarhet innebar”

Vi fornyar samhallet genom

| innovativa och hallbara 16
ningar. Hallbarhet ar en de
var affarsstrategi

Starkt hallbarhetserbjudande, medlemskap i Climate-KIC och
nya hallbarhetscertifieringar som PE bidragit till att utveckla inom
Sweden Green Building Council ar nagra av hojdpunkterna i arets
hallbarhetsarbete
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Det har ar Projektengagemang

Pa Projektengagemang, i dagligt tal PE, jobbar dver tusen arkitekter,
ingenjorer, projektledare och specialister som identifierar mojligheter, tar
fram visioner och hanterar utmaningar. Tillsammans skapar vi varde for
vara kunder — och for samhallet i stort. Vi levererar I6sningar som fungerar
har och nu och fér kommande generationer. Vi skapar for livet.

PE &r en multidisciplindr konsultkoncern inom samhallsbyggnad
och industri som grundades 2006. Sedan dess har vi vuxit till
dver tusen medarbetare och finns i hela Sverige. 2018 hade vi
en omséattning pa drygt 1,2 miljarder kronor.

En enkel affarsidé

Manga viktiga byggstenar; idéer, individer och foretag, har forts
samman och lagt grunden till det starka foretag PE &r idag. Det
som driver PE &r engagerade medarbetare som skapar varde
—inte bara for véara kunder, utan ocksa fér samhallet i stort. Vi
levererar kvalificerade konsulttjanster och I6sningar inom vara
fyra divisioner; Arkitektur & Management, Bygg & Anldggning,
Industri & Energi och Installation.

Vision om ett battre samhélle

I'en varld som standigt forandras, behdver vi ocksa gora det. Vi
har ett ansvar att gora skillnad och vi drivs av viljan att fornya
och forbattra. Var vision ar att vi ska férnya samhaéllet genom
innovativa och hallbara I6sningar. Darfér utmanar vi varandra att
tdnka bredare och ibland annorlunda. Det utvecklar var kunskap
och kompetens — och i forldangningen dven hur vi skapar vérde
for vara kunder, oss sjalva och samhallet i stort.

Entreprendrskap och samverkan

Vi har en stark tro pa entreprendrskap och att varje medarbetares
personliga drivkraft &r grunden for var gemensamma framgang.
Med ett genuint engagemang for uppgiften, kunden, slutanvan-
daren och samhallet skapar vi framgangsrika projekt dér kunden
inte bara ar n6jd med slutresultatet utan dven med resan dit.

Komplexa utmaningar kraver innovativa losningar

Var foretagskultur uppmuntrar till och dppnar fér samarbete
mellan olika kompetenser. Vid behov kallar vi gérna in vara
kollegor frdn andra expertomrdden. For varje ar blir projekten allt
mer komplexa, bdde inom samhéllsbyggnad och industri, och
fler kompetenser maste samarbeta for att [6sa utmaningarna.
Genom att |ata vara arkitekter, ingenjorer, projektledare och
specialister samverka blir vi mer innovativa och béttre pa att hitta
synergieffekter och l6sningar.

En battre arbetsplats

Framgang maéts ofta som [6nsam tillvéxt men skapas utifran
medarbetarnas och kundernas ndjdhet och i slutdnden den
samhallsnytta vi bidrar med i manniskors vardag. Var senaste
medarbetarundersékning visar att vi pd PE & mer bendgna att
rekommendera var arbetsplats till en vén eller en kollega &n
genomsnittet. Det ser vi som ett tecken pd att vi dr pd ratt vag.

Vi férnyar samhallet genom
innovativa och hallbara losningar

Vision
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Andel av
omsattning

Arkitektur & Management
32%

Tjanster inom bland annat
stadsplanering, arkitektur, landskaps- och inred-

ningsarkitektur, vatten och avlopp, mark samt Orte r
projektledning och managementkonsulting.
Bygg & Anléggning
20% Andel av
omsattning
Tjanster inom bland annat bygg-
konstruktion, akustik, geoteknik,
energi, miljo och hallbarhet till bro- och
anldggningskonstruktion, jarnvadgar, vagar, KOﬂtOl’
vattenrening och omgivningspaverkan.
Industri & Energi 1 O ; ;
15% Andel av
omsattning
Tjanster mot industrisektorn inom ~
bland annat strategisk radgivning, Medarbeta re

automation, produktutveckling, mekanisk
konstruktion, process- och berdkningstjanster.

1171
Installation 833 1 22 ‘
36%

Andel av
omsattning 684

Tjénster inom bland annat 613
VVS-design, el- och teleteknik,
sakerhet, brandskydd samt sprinkler.

Mkr
Fyra divisioner Omsattning

*Varav ett kontor i Skien, Norge, samt ett i Chennai, Indien.

Vi kanner Vi drivs av Vi tar

Engagemang  Entreprenorskap Ansvar

Karnvarden
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Intervju med VD Per Hedeback

Projektengagemang fortsatte under 2018 att vaxa. Per Hedeback ar VD
och Koncernchef och ocksa ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet.

Per, hur sammanfattar du 2018 ur ett hallbarhetsperspektiv?
Det har varit ett positivt ar for oss. Vi stravar alltid efter att bidra till
en mer hallbar framtid och jag tycker att vi tagit viktiga steg for
att kunna bidra &n mer. Den storsta skillnaden gor vi genom de
|6sningar vi tar fram med vara kunder och under 2018 genom-
forde vi omkring 10 000 projekt till ungefdr 3 000 kunder. Det

ar tillsammans med vara kunder som vi bygger morgondagens
samhallen, infrastruktur och industri. Under 2018 gjorde vi ocksa
flera viktiga investeringar i var organisation, vi tog fram en ny hall-
barhetsstrategi, lanserade ett hallbarhetsrad, starkte var HR-orga-
nisation och genomférde ett omfattande vardegrundsarbete.

Vad innebar er nya hallbarhetsstrategi?

Hallbarhet &r en strategisk plattform som ska genomsyra allt

vi gor. Vi har identifierat tre omrdden dar vi fokuserat arbetar
med héllbarhet. Dessa ar; genom samverkan i samhallet, i var
verksamhet med vara medarbetare och framférallt genom att
bidra med var kunskap i vdra uppdrag. For oss ar hallbarhet en
langsiktig och holistisk fraga, dar vi utgar fran FN:s globala hall-
barhetsmal. Vi arbetar med att forbattra oss inom alla aspekter
av héllbarhet och méter [6pande utfallet for att se om vi ror oss i
ratt riktning.

Varfér har ni skapat ett hallbarhetsrad?
Vi har valt att skapa ett hallbarhetsrad istallet for att ha en
héllbarhetschef for att kunna hantera den komplexitet och den
bredd som hallbarhet innebér. Det gor att vi nu ar mer tréffsakra
i vdra analyser och snabbt kan implementera de interna initiativ
som behdvs. Dessutom dr jag ytterst ansvarig i rddet och deltar
vid samtliga méten, det gor att héllbarhet hamnar hégre upp pa
dagordningen. Fragestéliningarna som hallbarhetsrddet hanterar
spanner fran PEs kunderbjudande, hallbarhetskompetens och
samhallspaverkan till interna miljofragor, jamlikhet och affarsetik.
Férutom att leda och koordinera koncernens dagliga hallbar-
hetsarbete fungerar radet dven som en kommunikationskanal
mellan medarbetare och ledning. Malet ar att &ka PEs bidrag till
byggandet av ett hdllbart samhalle.

Skulle du sdga att PE ar med och paverkar samhallsdebatten?
I allra hogsta grad! Under aret har vi deltagit i flera sammanhang
dar vara experter bidragit med sin kompetens. Vi dr sedan ett
antal ar tillbaka medlemmar i Sweden Green Building Council
(SGBC) dar vi deltar i ett antal initiativ kopplat till hallbart byggan-
de och certifieringar. Vi har deltagit som sakkunniga i riksdags-
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diskussioner kring resurseffektiva och cirkuldra plaster, vi har hallit
presentationer och workshopar fér bland annat Circular Sweden
och IVA Kung. Ingenjérsvetenskapsakademien och vi har dven
deltagit i standardiseringsarbete hos SIS Swedish Standards Insti-
tute — och detta ar bara ndgra av de saker vi har engagerat oss i.

For tredje aret i foljd har vi tagit fram var rapport Samhalls-
barometern. Temat for 2018 var framtidens stader och insikterna
vi far fran rapporten starker var egen kunskap samtidigt som vi
kan dela med oss till kunder och 6vriga samhallet. Vi har fatt ett
enormt genomslag bade i media och i branschen i stort.

Varfor engagerar sig PE i KVIST?

Vi grundade KVIST 2015 och har finansierat det sen dess. Det ar
ett natverk for kvinnliga ingenjorer och arkitekter och for oss ar
det ett satt att arbeta for att gora var bransch mer jamstalld. Med
hjélp av inspirationsseminarier, studenttréffar och ett mentor-
program vill vi inspirera och attrahera nya kvinnor med olika
bakgrunder, erfarenheter och etnicitet till samhallsbyggnads-
branschen. Vi vet att branschen har manga fler utmaningar nar
det kommer till jamlikhet men detta &r ett sétt for oss att bidra.

Vad ser du mest fram emot 2019?

Jag ser fram emot att fa se effekten av det langsiktiga arbete vi
gjort under aret bade finansiellt och ur ett hallbarhetsperspektiv.
Personligen maste jag ocksa séga att det arbete vi gor inom
hallbarhetsradet kdnns bade spannande och innovativt. Det ar
nagot jag brinner fér och en av anledningarna till att jag arbetar
i samhallsbyggnadsbranschen. Vi ar verkligen med och skapar
morgondagens samhallen. 2019 ska vi fortsatta arbetet tillsam-
mans, for det dr just sa som vi gor skillnad!



Som ett steg pa vagen att forverkliga PEs vision om att fornya samhallet
genom innovativa och héllbara l6sningar bildade PE i november ett hall-
barhetsrad. Férutom att leda och koordinera koncernens dagliga hall-
barhetsarbete fungerar radet aven som en kommunikationskanal mellan
medarbetare och ledning. Mdlet ar att dka PEs bidrag till byggandet av
ett hallbart samhalle.

Hallbarhetsradets uppgifter inkluderar att bedriva samhallspaver-
kan, vara PEs ansikte utat i hallbarhetsfragor, omvarldsbevaka, och
identifiera viktiga fragor for PE. Radet ska dven prioritera och styra
koncernens héllbarhetsarbete utifran hallbarhetsstrategin och
vasentlighetsanalysen.

Fragestallningarna kommer att beréra allt fran PEs kund-
erbjudande, hdllbarhetskompetens och samhaéllspaverkan till
interna miljofragor, jamlikhet och affarsetik. For att sékerstalla
radets inflytande ar VD Per Hedeback en av medlemmarna.

Per Hedeback, VD och Koncernchef

Amanda Tevell Per Hedeback Asa Holmgren Peter Stigson Sofia Wollmann
Projektchef strategi- VD och Koncernchef HR-direktor Gruppchef Hallbar Kvalitets- och Miljochef
& affarsutveckling samhalls- & nérings-

livsutveckling samt
Tekn. Dr Energi- &
miljoteknik
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Hojdpunkter |

hallbarhetsarbetet 2018

Arbetet med plast inom byggnadssektorn

Miljoproblemen med dagens plastanvandning har under de
senaste dren uppmarksammats alltmer, bade nationellt och
internationellt, i samband med bland annat nedskrépning och
mikroplaster i haven. Tillsammans med plastens innehall av
potentiellt halso- och miljofarliga dmnen riskerar plast att leda till
ett flertal negativa konsekvenser fér manniskor, djur och natur.
Samtidigt har plasten en viktig roll i ett hallbart samhalle, till
exempel som férpackningsmaterial och i lattviktskonstruktioner.
PE genomférde under 2018 en genomlysning av forsknings-
studier, branschdata och intervjuade nyckelpersoner i byggnads-
sektorn. Genomlysningen visade att plastfrdgan ar komplex. Var
kartlaggning av plastfloden i Sverige visade att tervinningen
av plast inom byggbranschen ar relativt 1dg. En av slutsatserna
vi drog &r darfor att kunskapen om plast behover lyftas for
att anvanda ratt plast pa ratt plats eller om sd ar ldampligt inte
anvandas alls. Vart ndsta steg ar att ta fram ett ramverk fér dkad
plastatervinning vid demontering och avfallshantering samt en
projekteringsmetodik for ett medvetet materialval att anvanda i
vara projekt.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

(3] Hallbarhetsbidrag genom véra uppdrag
(5] Spetskompetens inom hallbarhet

Resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi

| PEs hallbarhetsredovisning for 2017 lyftes resurseffektivitet och
cirkuldr ekonomi fram som viktigt for en hallbar samhallsutveck-
ling. Detta for att hantera en framtid med ¢kad befolkning, urba-
nisering, ekonomisk utveckling och andra megatrender. Under
2018 har PE fordjupat analysen med fokus pa hur vi kan bidra till
ett battre nyttjande av de resurser som redan finns i samhadllet.
En slutsats av analysen &r att vi har stor paverkan genom varor,
tjdnster och rekommendationer som vi inkluderar i var radgiv-
ning till vara kunder i det tidiga livscykelskedet hos byggnader
och industriprocesser.

Utover detta har PE deltagit i flera konferenser, seminarier
och workshops for att utbyta kunskap med kunder, partners och
andra samhaéllsaktorer. Vi har gjort presentationer for narings-
livsinitiativet Circular Sweden och Atervinningsindustrierna och
sammanstallt remissvar pa politiska initiativ. For 2019 siktar vi
pa att ytterligare fordjupa var kunskap och anvanda den for att
tillsammans med véra kunder bidra till resurseffektivitet. | den
processen ingar ett samarbete med IVA, Kungl. Ingenjérsve-
tenskapsakademien och ett arbete med en svensk agenda for
resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi i Sverige.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

(' samhallspaverkan- och analys (3] Hallbarhetsbidrag genom véra uppdrag

Primaéra globala hallbarhetsmal: Sekundara globala

i héllbarhetsmal:
gﬁmﬂ]nnmsx PRODUKTION EE e
e B8

(delmdl 8.4, 12.2, 12.4)

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
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Priméra globala hallbarhetsmal: Sekundéra globala

ANSTANDIGA gnlummm. 12 HALLBAR hallbarhetsmal:
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH KONSUMTIONOCH
oHEDIONSK FRASTRIKTIR PRODUKTION

(delmal 8.4,9.4,12.2)




Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien, IVA, har under flera
ars tid bidragit till utvecklingen av det svenska politiska ram-
verket kring resurseffektivitet och cirkuldar ekonomi. PEs hall-
barhetskonsulter har varit med sedan projektets start — och
arbetar nu med intressenter langs plastens hela vardekedja
for att identifiera huvudpunkter for ett mer resurseffektivt
och hallbart plastflode. Projektet har en politisk referens-
grupp for en direkt koppling till det politiska ramverkets
utveckling och resultaten har bland annat presenterats i
Riksdagen.

ung ga Ingenjo
Projekttid: 2018-2019

Kompetenser: Resurseffek
hallbar utveckling, afférsmo

Priméra globala hallbar|

ANSTANDIGA
OCHEKONOMISK

1|
(delmdl 8.4,94,12.2,12.5)
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K

. Plattform for trabyggnation i Norden

Pa uppdrag av det Nordiska ministerradet och Climate KIC
har PE analyserat virdekedjan for trabyggande och hur den
kan stodja och sta i konflikt med de globala hallbarhetsma-
len, SDG. Detta utgar fran en forstaelse om att ett 6kande in-

Projektnamn: Strategisk hallbarhetsanalys; Globala mal och trabyggnation
Kund: Climate KIC och Nordiska Ministerrddet
Projekttid: 2018

tresse for att bygga i trd och implementeringen av de globala Kompetenser: Hallbarhetsanalys
malen ar tva paraollella trer.1der. Malet. ar darfor att |d"ent|ﬁ?ra T ——— Sekundsra globala
nyckelpunkter pa en nordisk och nationell agenda for att 6ka héllbarhetsmal:
4 : . : - . S ST ik | 8 invtor | 9 Wowowse
hallbarheten i samhallsutvecklingen mot 6kat trabyggande. N oo || RSN

o
O i | &
11 'HALLBARASTADER 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA: ‘BIOLOGISK.
PPRODUKTION MANGFALD
AEQ— CO | &
noEE =

(delmdl 6.6, 7.2,8.4,9.2,94,11.3,12.2,13.1,15.2)
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Starkt HR-férmaga

Under dret har vi vidareutvecklat vara villkor och férmdner inom
koncernen. PE har alltid foljt villkor reglerade i kollektivavtalet
och det formella inférandet pabdrjades under 2017. Att samtliga
bolag ska ha tecknat kollektivavtal dkar tryggheten for vdra med-
arbetare och dr en del i att bygga en gemensam struktur och
vardegrund samt att ha gemensamma villkor och férmaner.

HR-organisationen starktes 2018 genom rekryteringen av en
ny HR-direktor och HR Business Partners till respektive division.
Vara HR Business Partners fungerar som ett stod till cheferna,
saval operativt som strategiskt och &r en forutsattning for att na
var ambition om att vara den bdsta arbetsplatsen.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

© Medarbetarnas vilmaende @ Jamlikhet

PE starker erbjudandet inom strategiskt
hallbarhetsarbete

For att bredda och ytterligare starka var kompetens inom hall-
barhet rekryterades Peter Stigson, Tekn. Dr. Energi- och miljétek-
nik, som gruppchef fér en grupp som arbetar med strategisk och
tilldmpad hallbarhet. Han har bland annat arbetat med uppdrag
mot myndigheter, branschorganisationer och féretag inom
flertalet samhadllssektorer.

I gruppen samlas hdllbarhetsstrateger som arbetar lang-
siktigt och holistiskt med hallbarhet. Detta inkluderar hallbar
fastighets- och omradesutveckling, hallbar samhallsutveckling,
strategiska analyser, resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi.
Gruppen utvecklas nu genom rekryteringar och projekt inom
national- och miljdekonomi samt social hallbarhet. Detta gor att
PE kommer att kunna ta ett allt bredare grepp om vdra kunders
situation i utvecklingen inom hallbarhet.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

e Spetskompetens inom hallbarhet

Sweden Green Building Council
NollCO2 certifiering

Bygg- och fastighetsbranschen har lyckats minska byggnaders
energianvandning under driftsfasen. Det finns ett stort behov av
att arbeta mer med byggmaterialens och byggandets miljopa-
verkan, vilka idag ofta ar lika stora som driftenergins paverkan.
Darfor utvecklar Sweden Green Building Council, SGBC, NollCO2
som ar en pabyggnadscertifiering for klimatneutrala byggnader.
Genom NollCO2 kan véaxthusgasutsldppen fran den byggda
miljon minimeras genom att premiera bade energi- och resurs-
effektivitet och fornybar energiproduktion. Malet &r nettonollut-
sldpp under en byggnads livscykel. NollCO2 &r dven en del av det
internationella World Green Building Council-projektet Advan-
cing Net Zero. Den forsta versionen NollCO2 &r en pilotversion
dar certifieringen testas for att senare lanseras som en version 1.0
under 2019.

Under aret deltog PE i certifieringens tekniska rad genom Per
Levin, Docent inom byggnadsteknik och Pia Stoll, Fil. Dr. Indu-
striell ekologi. Det tekniska radet svarar pa fragor om tolkning av
manualtexter for pilotprojekt, definierar var det annu inte finns
tillrdcklig kunskap samt ser vilka utredningar som behdver géras.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

Samhallspaverkan- och analys € Hallbarhetsbidrag genom véra uppdrag
9 Spetskompetens inom hallbarhet

Primara globala hallbarhetsmal: Sekundara globala

 tunamosn hallbarhetsmal:
INNOVATIONER OCH

&

(delmdl 7.1, 7.2, 7.3, 9.4)

Affarsetik och antikorruption

Vart affarsetikarbete har under 2018 fatt en kvalitetsstdmpel da
vi klarade den hdrda processen att noteras pa NASDAQ. Policys
som motverkar antikorruption och andra oegentligheter har
uppdaterats och distribuerats till ledare och medarbetare i
organisationen. Under dret har vi ocksa infort ett externt system
for var visselbldsarfunktion. Var ambition under 2019 &r att gora
denna dnnu mer lattillgénglig for medarbetare, kunder och
leverantorer.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

@ Afférsetik
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PE medlem i Climate-KIC.

Under 2018 gick PE in som medlem i Climate-KIC,, vilket ar EU:s
storsta organisation for offentlig-privat samverkan. Organisatio-
nen stéttar forskning och innovation inom klimatomradet vilket
inkluderar resurseffektivitet, grona naringar och gréna finansiella
instrument. Detta ger oss mojlighet att stdrka var innovationsa-
genda, samarbeta néra offentliga och privata aktorer i att mota
nya utmaningar och utveckla Idsningar samt att samarbeta med
starka europeiska aktorer inom hallbar samhallsutveckling.

PE arbetar nu inom Climate-KIC. i projekt kring naturba-
serad klimatanpassning, gron stadsutveckling, vatteneffektiva
fastighetslosningar, trabyggnationens vardekedja och dess
bidrag samt konflikter med de globala héllbarhetsmalen. Detta
har bland annat resulterat i deltagande och presentationer av
resultat vid FN:s klimatmaoten.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

Samhalispaverkan- och analys @ Hallbarhetskompetens hos medarbetare

Hand in Hand - vart bidrag till entreprendrskap
bland kvinnor

For tredje aret i rad har PE valt att stotta Hand in Hand, en
organisation som hjdlper manniskor att pa egen hand ta sig

ur fattigdom genom att utbilda kvinnor i entreprendrskap. | ar
gick bidraget till projektet Jobs for Zimbabwe! som innebar att
270 kvinnor och ungdomar utbildas och tranas for att sedan
kunna starta hallbara foretag. 315 nya jobb skapas, de flesta inom
jordbruk, skogsbruk, trédplantering, boskap, biodling, handel och
hantverk. Dessutom kommer 1000 barn att fa en bdttre situation
med mat pa bordet, medicinsk vard och ordnad skolgang.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

Samhdllspaverkan- och analys
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Hallbar Fastighet och nya hallbarhetskoncept

Behovet av hdllbara |6sningar blir allt stérre i samband med att
komplexiteten och kraven pa ett systematiskt hallbarhetsarbete
Okar. PE pdbdrjade 2018 darfér en resa mot att paketera tjdnster
inom hallbarhet. Detta dr ett satt for oss att 6ka kundvardet
genom att samla var gemensamma hallbarhetskompetens

som samhadllsbyggnadskonsulter. Ett av resultaten var Hallbar
Fastighet.

Hallbar Fastighet ar ett verktyg som pa ett holistiskt och
effektivt satt hjélper fastighetsagare att kartldgga arbetet med
hallbarhet inom fastighetsbestandet for att kunna fatta bra
och ldngsiktiga beslut. Med utgangspunkt i de globala malen
identifieras mojliga atgarder utifran uppskattad investering och
beddmd haéllbarhetseffekt som baseras pa en smart algoritm.

Hallbar Fastighet lanserades i november och mottes av stort
intresse fran kunder och branschpress. Arbetssattet har ocksa
Okat var interna samverkan och bidragit till att hoja kompetens
och medvetenhet kring vilka hallbarhetsatgérder som ar effektiva
for att utveckla mer hallbara fastigheter.

Under aret har PE dven utvecklat en metod for att arbeta
med hdllbarhet inom stora samhadllsbyggnadsprojekt — Hallbara
projekt. Vara inredningsarkitekter ocksa tagit fram tva koncept;
Hallbara kontoret och Hallbarhetscoach som framforallt riktar sig
till hyresgaster och kontorsprojekt. Under 2019 fortsatter arbetet
med att paketera vdra tjanster inom hallbarhet.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

(3) Hallbarhetsbidrag genom vdra uppdrag

o Hallbarhetskompetens hos medarbetare

Primara globala hallbarhetsmal:

Sekundara globala
hallbarhetsmal:

(delmal 11.3)



Ratt energianvandning

Vid MoIndalsan i Goteborg utvecklade Skanska ett hallbart
kvarter med kontor och bostader. Kontorsbyggnaderna
certifierades enligt Green Building och LEED Guld och PEs
uppdrag var att se till att den berdknade energiprestandan
uppnaddes. Diskussioner kring detta fordes i regelbundna
drift- och energiméten under garantitiden dar PE, fast-
ighetsagare och styr- och driftsansvariga medverkade.
Detta gjordes for att kunna fatta snabba och bra beslut om
atgarder och avvikelser i funktion och energiprestanda for
fastigheterna.

Projektnamn: Tandstickan 2, Géteborg
Kund: Skanska Fastigheter Goteborg
Projekttid: 2016-2018

Kompetenser: Energi, miljo och hallbarhet

Primara globala hallbarhetsmél: ~ Sekundara globala
héllbarhetsmal:

Bamm [fE=-
O &

(delmdl 7.3)
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Samhallsbarometern stodjer vart
hallbarhetsarbete

Samhallsbarometern &r PEs arliga studie dér 3 000 svenskar far
tycka till och hjdlpa oss att battre férsta hur vi som medborgare
tanker pd frdgor kring hallbarhet, samhallsutveckling och ny tek-
nik. Det ar viktigt for oss att bilda en uppfattning om samhallets
utveckling och férsta vilken roll vi som féretag och radgivare
kan ha i denna utveckling. Arets tema, framtidens stad, belyste
ldngsiktiga utmaningar och mojligheter i utvecklingen av vara
urbana miljder. Viktiga fokusomraden berorde grénare stadsmil-
joer, flexiblare boende- och arbetsformer och att ny teknik ska
nyttjas till att frigdra gemensamma ytor och resurser — och pa sa
satt skapa mer hallbara stadsmiljoer.

Baserat pa insikter utifran Samhallsbarometern och i dialog
med vara kunder har vi breddat var kompetensbas inom hallbar-
het och aterfort var kunskap i flertalet forelasningar riktade till
studenter, branschaktérer och medborgare. Under 2019 fordjupar
vi vart fokus pa den hallbara staden och djupdyker i hur langt vi
kommit idag och vilka insatser som ger storst effekt pa kort sikt.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

Samhalispaverkan- och analys @ Hallbarhetskompetens hos medarbetare
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PE bidrar till Hallbara stadsdelar

PE arbetar med hallbarhetsstdd i stadsdelsprojekt dér PEs roll
exempelvis innefattar att ge kompetens- och processtdd, gran-
ska hur aktdrer moter hallbarhetskrav, utforma ansékningar for
bidrag samt att ta fram kompetensprogram for byggaktorer och
kommuners tjansteman. Arbetet resulterar i att vi far héllbarare
stadsdelar framover.

Genom att under 2018 delta i utvecklingen av SGBCs Citylab
certifiering for fardiga stadsdelar har PE kunnat utbyta kunskap
med 6vriga aktorer. PE har ocksa certifierat medarbetare inom
Citylabs planeringsskede. Citylab syftar till att skapa stadsdelar
dar boendes narmiljd har planerats med hansyn till nationella
mal och till FN:s hallbarhetsmal. Citylab bestar av fyra delar; Ci-
tylab Guide, Citylab certifiering, Citylab natverk samt utbildning.
Tillsammans tacker dessa tidiga och senare skeden den bredd av
aktorsgrupper som ingar i omradesutveckling. Det strukturerade
arbetssattet i Citylab gor det enklare for deltagarna att jobba
over verksamhetsgranser — vi far hangrannor som kompletterar
stuproren.

Exempel pa arbete inom PEs hallbarhetsaspekt:

(3) Hallbarhetsbidrag genom vdra uppdrag

o Hallbarhetskompetens hos medarbetare

Primara globala hallbarhetsmal:

Sekundara globala
hallbarhetsmal:

(delmal 11.2, 11.3,11.6, 11.7)



Ha
af

Under dret har vara varderingar, var strategi och var vision
utvecklats och fortydligats i vart strategiska PE-hus. Hallbarhet
utgdér numera en del av visionen och har blivit ett strategiskt
fundament som ska genomsyra allt vi gor.

Vi fornyar samhadllet genom innovativa
och hallbara |6sningar

Vi stravar efter att bidra till en mer héllbar framtid. Detta gor vi
framforallt genom de I6sningar vi tar fram med vara kunder. Till-
sammans bygger vi morgondagens samhallen, infrastruktur och
industri. For detta kravs nytdnkande och mod for att vaga gora
saker annorlunda. Innovation &r en forutsattning for en hallbar
utveckling da effektiva dtgarder behover anpassas till skilda for-

utsattningar och den standiga tekniska och sociala utvecklingen.

Hallbarhet — en strategisk plattform

Viarbetar med héllbarhet pa tre satt; genom samverkan i sam-
héllet, i var verksamhet med vara medarbetare och framférallt
genom att bidra med var kunskap i vara uppdrag. Ekonomiska,
miljdmassiga- och sociala perspektiv genomsyrar arbetet. Vi
arbetar med ett antal aspekter som tillsammans utgor var defini-
tion av hallbarhet. Detta for att bade bli konkreta och samtidigt
kunna hantera hallbar utveckling som en systemfragestalining.

Vi férnyar samhallet genom
innovativa och hallbara I6sningar

/

Vi kan och vill bidra till att bygga
ett hallbart samhélle. | samver-
kan med vara intressenter tar vi

ansvar for framtiden.

Kunskap och

uppdrag

Vi brinner for att hjalpa vara
kunder att géra mer hallbara val. |
vara uppdrag bidrar vi med inno-

vativa och héllbara l6sningar.

Verksamhet

och med-
arbetare

Vi lever som vi lar. Vi ser vérdet av
att arbeta langsiktigt med hallbar-
het i var verksamhet och strévar
alltid efter standiga forbattringar.
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Vi kan och vill bidra till att bygga ett hallbart samhadlle. | samverkan med vara intres-
senter tar vi ansvar for framtiden. Detta stodjer var vision att fornya vart samhadlle
genom innovativa och hdllbara I6sningar och har aven en direkt koppling till det

strategiska fundamentet aktiv samverkan.

Samhallspaverkan- och analys

Hur vi samverkar med aktorer i samhallet, bedriver samhall-
spaverkan och delar insikter. | denna aspekt ligger dven var
omvarldsbevakning och analys som bidrar till att utveckla var
verksamhet och i férlangningen bidra till ett mer hallbart PE.

Detta gor vi bland annat genom branschorganisationer,
externa initiativ och samarbeten med bland annat akademin.
Varje ar ger vi ocksa ut Samhallsbarometern dar vi lyfter fram vad
svenska medborgare tanker kring hallbarhet, samhallsutveckling
och ny teknik. Utéver detta har vi konsulter som arbetar med
hallbar samhallsutveckling genom policyanalys och samhallso-
vergripande arbete med utveckling av agendor for den politiska
utvecklingen.

Externa initiativ som PE stodjer och bidrar till:
KVIST, Kvinnliga Ingenjors- och Arkitektsallskapet, dr ett socialt
natverk som ska inspirera studenter och yrkesverksamma
kvinnor till att utbyta erfarenheter och knyta nya affarskontak-
ter. Det langsiktiga malet &r att fa fler kvinnor att soka sig till
branschen. KVIST grundades 2015 pa initiativ av PE.

PEs konsulter bidrar som géstforeldsare och handledare pa
band annat KTH, Chalmers, Campus Nykoping, Newton, Her-
mods, Plushdgskolan samt INSU, Installatérernas Utbildnings-
centrum, som tidigare gick under namnet IUC.

Flera initiativinom ramen for vart medlemskap i Climate-KIC.

Initiativet en Svensk agenda for resurseffektiv plasthantering
genom IVA, Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien

Medlemskap i branschorganisationer:
Sweden Green Building Council, SGBC

Climate-KIC.
IQ Samhéllsbyggnad, 1QS
100Gruppen

Svenska Teknik- och designféretagen, numera Innovationsfo-
retagen
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Transparens och intressentdialog

Var transparens i rapporteringen samt 6ppenhet for vara intres-
senters forvantningar. For detta har tva huvudsakliga verktyg;
I6pande intressentdialog och en arlig hallbarhetsrapport. Var
hallbarhetsrapport foljer riktlinjerna fér GRI, Global Reporting
Initiative. Rapporten gor vara forbattringar éverskadliga och
utmanar oss att standigt bli battre.

Intressentdialog- och analys
Vdra intressenter dr personer och grupper som vi &r beroende av
for att kunna uppna vara mal. Vi genomfor en intressentanalys
for koncernen rérande den évergripande prioriteringen av vart
hallbarhetsarbete, samt for vart verksamhetssystem for att fanga
de behov och férvantningar som vara intressenter har. Intressen-
tanalysen dr ett viktigt underlag for vara prioriteringar och &r en
av delarna i vasentlighetsanalysen.

Dialogen med respektive intressentgrupp sker pa olika satt.
Vi har en ambition att rora oss fran den intressentanalys vi gjort
baserat pd intern tolkning av underlag fran intressenter till en
mer l6pande, strukturerad dialog med vdra identifierade intres-
sentgrupper.

Styrelseseminarium, intervjuer
Medarbetarundersokning, interna dialogforum

Kundundersokning, Idpande dialog i uppdrag, intervju-
er med de storsta kunderna

Tolkning baserat pa samhaéllsbarometern, intervjuer
med medborgargrupper i samhéllet, varumarkesundersdkning

Dialog med vara huvudfinansiarer
Dialog med vara samverkansaktorer
Omvaérldsbevakning

Dialog med relevanta lagstiftare



Kunskap och uppdrag

Vi brinner for att hjdlpa vara kunder att gdra mer hallbara val. | vara uppdrag bidrar
vi med innovativa och héllbara I6sningar. Detta stodjer vara affarsstrategier hogst
kundvarde och l6nsam tillvaxt och bidrar till var vision att fornya samhallet genom

innovativa och hallbara I6sningar.

(3 ) Hallbarhetsbidrag genom
vara uppdrag

Vasentlig aspekt

(4] Hallbarhetskompetens
hos medarbetare

Vésentlig aspekt

Som leverantér av samhallsbyggnadstjanster har vi en central roll
i samverkan mellan olika aktérer och har dérmed en stor mojlig-
het att bidra till en hallbar samhallsutveckling. Vi har som mal att
proaktivt motivera vara kunder att géra positiva forflyttningar
inom hallbarhet. Nar vi mater utfallet av vart hallbarhetsbidrag

har vi valt att férhalla oss till FN:s globala mal. Arbetet leds av

hallbarhetsradet.

e Spetskompetens inom hallbarhet

Inom PE finns hog specialistkompetens inom strategiska och
operativa energi-, miljé-, risk och hallbarhetsfragor i byggnader,
stadsdelar och organisationer. Vi anvénder dven vara héllbar-
hetsexperter for internt stod i saval kompetensutveckling som

affarsutveckling.

Sambhallsanalys och strategier
for hallbar utveckling
- Hallbar samhallsutveckling

« Hallbar omradesutveckling
« Samhalls- och miljoekonomi

« Resurseffektivitet och cirkular ekonomi

Milj6-, energi- och hallbarhets-

tjanster for byggnader

« Milj¢; Samordning, certifiering, ledning,
strategi, inventering och beskrivning

« Innemilj; Utredningar, validering
och OVK

« Energi; Simuleringar, analys, ledning
och samordning

« Hallbarhet; Redovisning, samordning,
och program. LCC, LCA och EPD

Miljétjanster - fororenade omraden

« MKB for olika planer och verksamheter
(inom industri, byggprojekt, infrastruktur
och gruvor)

Las mer om tjénsterna pa PEs hemsida.

« Tillstdnds- och anmalningsarenden
enligt miljdlagstiftningen

- Atgérdsutredningar

« Miljérddgivning och Miljérevisioner
(Due Dilligencefas 1 och 2)

« Geologisk kartering och borrkar-
neloggning

« GIS-16sningar

Hallbarhetstjanster inom arkitektur
- Arkitektur

« Inredningsarkitektur

« Landskapsarkitektur

« Stadsbyggnad

Hallbar Fastighet

Ett verktyg for fastighetsagare att pa
ett dverskadligt och konkret satt forsta
nuldge och majligheter att utveckla ett
mer hdllbart fastighetsbestand

(http.//projektengagemang.se/om-pe/hallbarhet)

Var medvetenhet och kompetens inom hallbarhet &r avgéran-
de for att kunna bidra till ett mer héllbart samhalle. Det géller
framforallt hur vdra konsulter omsdtter kunskap om hallbarhet i
sin vardag som arkitekter, ingenjorer och specialister.

Vi arbetar aktivt med utbildning fér att bygga kompetens och
har som mal att alla medarbetare pa PE ska fa relevant utbild-
ning. Arbetet leds av héllbarhetsradet i samarbete med PE-
skolan, vdr interna plattform for medarbetarutveckling.

(6 Kvalitetsledning

For de tjanster vi saljer och levererar, efterstravar vi att gora
kunden nojd och helst dvertréffa forvantningarna. Vi arbetar sys-
tematiskt med standiga forbattringar for att hela tiden utvecklas.
Detta genom I6pande forbéattrings- och avvikelsehantering bade
i vara verksamhetsprocesser och i uppdrag.

Kvartalsvis sammanstalls en riskrevision till styrelsen och en
gang per ar halls ledningens genomgdng da koncernledningen
och divisionerna analyserar verksamhetssystemets tillforlitlighet.
Extern- och internrevisioner planldggs i tredrscykler s att samt-
liga verksamheter och orter técks in pa ett rimligt sétt. Planerna
uppdateras drligen.

Vi dr certifierade i och baserar vart kvalitetsledningssystem
pa 1ISO 9001:2015.
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Verksamhet och medarbetare

Vi lever som vi lar. Vi ser vardet av att arbeta langsiktigt med hallbarhet i var verksam-
het och stravar alltid efter standiga forbattringar. Vart interna hallbarhetsarbete stodjer
affarsstrategin basta arbetsplatsen och bidrar till det strategiska fundamentet verk-
samhetsoptimering och aven till att starka vart kulturella dna.

0 Miljéledning

© Jinmlikhet

Vasentlig aspekt

Var miljopaverkan fran verksamheten, innefattande klimatpaver-
kan, energi- och resursanvandning. Miljdledningen styrs genom
var hallbarhetspolicy, miljdledningsprocessen samt kontorspolicy
och medarbetarhandbokens delar kring rese- och bilpolicy. Vi
ar certifierade i och baserar vart miljdledningssystem pa ISO
14001:2015.

I vart miljdledningsarbete har vi valt att forhalla oss till
Sveriges miljokvalitetsmal, dar vi prioriterar; begransad klimat-
paverkan, giftfri milj6, god bebyggd miljé och ett rikt vaxt och
djurliv. Vi méter direkta och indirekta CO2-utslapp, Scope 1 + 2,
samt intensitet for utslapp av vaxthusgaser (se Hallbarhetsmal
och utfall).

e Medarbetarnas valmaende

Vasentlig aspekt

Hur vi sakerstéller en god arbetsmiljo, halsa och utveckling for
vara medarbetare. Detta inkluderar trygghet, sakerhet, utveck-
lingsmojligheter, formaner och arbetsmiljo. Arbetet drivs inom
personalprocessen under ledning av HR-organisationen.

Fragor rérande sociala férhallanden och personal styrs
genom var arbetsmiljiopolicy, arbetsmiljo- och personalhand-
bok samt vart systematiska brandskyddsarbete. Vi féljer utfallet
genom sjukfranvaro, hélsa och sékerhet. Vi foljer dven antal fall
av diskriminering och vidtagna atgarder (se Hallbarhetsmal och
utfall).
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Hur vi arbetar med jamstalldhet, mangfald och att skapa lika
mojligheter for alla. Detta beskrivs i var uppforandekod och styrs
genom var policy for jamstalldhet och méangfald och policy mot
krénkande sarbehandling. Vart fokus i utvecklingsarbetet ligger
framforallt pa jamstalldhet. Detta mater vi bland annat genom
kdnsbalansen i styrelsen, ledningen och bland &vriga medarbe-
tare (se Hallbarhetsmdl och utfall).

Jamlikhetsarbetet ar en viktig komponent i vart kulturarbete,
dér alla medarbetare och ledare pa PE bidrar. Arbetet borjar i
styrelsen, dar mangfaldspolicyn tilldmpas, och stracker sig till
den enskilda medarbetaren.

@ Affarsetik

| var Uppforandekod finns riktlinjer for hur vi ska bedriva var
verksamhet pa ett etiskt och socialt riktigt satt. Koden innehaller
riktlinjer for; foretagskultur, affarsetik, principer och de anstall-
das rattigheter, etik och moral, otilldten paverkan, korruption,
rapportering av oegentligheter, hdlsa och sékerhet, kommuni-
kation och integritet, jamstalldhet, mangfald och diskriminering
samt relationer i samhallet. For att sakerstalla efterlevnad av
uppférandekoden, dér antikorruption &r en vésentlig del, mater
vi kommunikation och utbildning i antikorruptionspolicys (se
Hallbarhetsmal och utfall)

Vi har en extern visselblasarfunktion pa plats dér medarbeta-
re anonymt kan meddela om de misstanker allvarliga oegentlig-
heter eller missférhdllanden i foretaget. Funktionen ér tillganglig
for alla och finns beskriven pa intranatet. Vart affarsetikarbete
foljs upp av hallbarhetsradet.



m Stabil ekonomi

Vasentlig aspekt

@ Sakerhet och beredskap

Var ekonomiska stabilitet och vara finansiella resultat skapar
langsiktigt varde for vara intressenter. Vara divisionschefer ar
ytterst ansvariga for resultatet inom respektive division. Resul-
tatuppféljning sker manadsvis under ledning av ekonomichef
och finansdirektor.

Vara finansiella mal &r en tillvaxttakt pa 15% 6ver en konjunk-
turcykel och en EBITA-marginal pa 8%. Vi redovisar skapat och
fordelat ekonomiskt varde (se Hallbarhetsmal och utfall).

@ Ansvarsfull leverantdrskedja

Hur vi arbetar proaktivt med sakerhets- och beredskapsfragor
inom verksamheten for att sakerstalla kontinuitet. Arbetet leds av
var sdkerhetsansvarig och varje division har en beredskapsplan
pa plats.

Hur vi tar ansvar for var leverantorskedja genom bland annat
leverantorsgranskningar, inkdp och uppfoljning utifran var livscy-
kel. Detta regleras i var policy uppférandekod leverantorer som
vi har ambition att alla vara kritiska leverantdrer ska godkanna.

PEs livscykel

PEs livscykel bdrjar med vadra leverantérers produktion av de va-
ror och tjdnster vi kdper in. Leverantorer kodper i sin tur in rdvaror
for sin produktion, rdvaror som utvunnits pa olika satt. Darfor ar
det viktigt att PE granskar leverantérer och att dessa foljer var
uppférandekod for leverantérer som anger riktlinjer for miljo-
och arbetsmiljéhansyn.

PE hanterar sedan inkdp, transport och installation av varor
och tjdnster. Vi kan vélja vilka varor och tjanster vi kdper och om
vivill kdpa lokala produkter samt hur dessa ska installeras och
anvandas. Dessa val sker i linje med var kontorspolicy.

Darefter kommer anvandningsfasen da PE anvénder el,
varme, kyla, transporter och inredning. | denna fas ligger PEs
verksamhets storsta negativa miljépaverkan — vara transporter i
tjanst. Men i denna fas ligger ocksa var storsta positiva miljopa-
verkan - vart bidrag till vara kunders miljoprestanda.

I nésta fas resurshanterar PE uttjanta resurser som till stor
del bestar av kartonger, papper och hushallsavfall fran pentryn.

Datorer och skarmar leasas och hanteras darfor som resurser att
ateranvéndas. PE sorterar sitt avfall vilket bidrar till att det kan
atervinnas i livscykelns sista fas. Vi sékerstaller efterlevnad av
Avfallsforordningen genom Lagefterlevnadskontroll.

PEs leverantdrkedjas
ravaruutvinning och produktion

PEs inkop
och planering

y;

PEs ateranvdndning

N

PEs verksamhets
egen miljopaverkan

PEs livscykel

PEs uppdrags/projekts
miljopaverkan hos kund

—

PEs resurs-
hantering

\

PEs uppdrags-
och projektleverans
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Norrtélje kommun skapar en ny stadsdel med hallbarhets-
fokus i den tidigare industrihamnen som ska inrymma 2000
nya bostader. PE fick uppdraget att projektleda det om-
fattade saneringsarbetet av fororeningar i omradet. Vart
uppdrag omfattas dven av efterbehandling av férorenad
mark — som ar den storsta miljofragan inom projektet.

Norrtdlje Hamn &r till stor del utfylld i havet ddr bland annat olika
typer av avfall anvants till utfylinaden. Omradet har ocksa under
lang tid anvants for ett stort antal industrier och andra miljofar-
liga verksamheter. Utfyllnad och verksamheter har medfért en
kraftig fororening. | och med detta behévde Norrtalje kommun
hjalp med efterbehandling av férorenad mark, sanering, miljofra-
gor samt tillstandsfragor rérande vattenverksamhet nar de skulle
paborja byggandet av bostdder i den gamla industrihamnen. Det
ar har PE kommer in i bilden.

PEs uppdrag ar framst att tillhandahalla en projektledartjanst
med inslag av expertstdd i miljo och tillstandsfragor. Vi ser till
att efterbehandling och 6vriga miljéfragor i entreprenaderna
drivs framat med kvalitet, effektivitet och hansyn till projektets
tidplaner, budget och 6vriga processer.
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Genomforandet av efterbehandlingsarbetena inom allmén plats
liksom kommundgd kvartersmark genomfors idag i en samverkan-
sentreprenad. Arbetena sker etappvis dar flera etapper [6per paral-
lellt med varandra. D3 omradet dr stort, komplext och integrerat
med befintlig stad finns [6pande behov fér bade projektet och
staden. Vi jobbar darfér ndra ihop med entreprendren och anlitade
projektdrer samt har ett dvergripande ansvar for kommunikatio-
nen med Tillsynsmyndigheten och 6vriga berérda myndigheter.

En hallbar arbetsprocess

Vi ser till att handlingar som tas fram blir korrekta och optimerar
nyttan samt att allt arbete utfors enligt handlingarna sa att bo-
stadsprojektet blir miljomassigt hallbart och omradet anvdndas
som bostadsomrade utan risk for manniskors halsa. Vi ser ocksa
till projektets basta fran kommmunens perspektiv med avseende
pa miljokvalitet, projektekonomi och tidsplaner och att hallbar-
hetsmdl och ambitioner med stadsdelen kan uppnas.

Projektets behov dr styrande och inom miljoomrddet ska vi
darfor identifiera behov och initiera nédvandiga atgarder om det
behovs. Detta kan galla allt fran utvarderingar, forbattringsarbe-
ten, kontroller och riskbedémningar till koordinering, dokumen-
tation, kvalitetssakring och kommunikation.



Projektnamn: Norrtdlje Hamn
Kund: Norrtdlje kommun
Projekttid: 2018-2020
Kompetenser: Miljioprojektledning

Priméra globala hallbarhetsmal: Sekundéra globala
héllbarhetsmal:

GODHALSAOCH 6 RENTVATTEN OCH 1 4 HAVOCHMARINA

'VALBEFINNANDE SANITET FOR ALLA RESURSER
-Mﬁ' ©

(delmdl 3.9,6.3,6.6, 14.2)

Framtagen av Sydvast arkitektur och landskap pa uppdrag av Norrtilje kommun.

77
Omsorg om det lang-

siktiga valbefinnandet for
manniskor och miljon ar
grundlaggande

Intervju med miljoprojektledaren
Anders Attelind

Vad gor en miljoprojektledare?
Som miljdprojektledare i Norrtélje Hamn-projektet for
jag kommunens talan i miljofragor inom den samverkan-
sentreprenad kommunen har med NCC. Miljofragorna
kan handla om allman platsmark, ldmpliggérande av
byggnation pd marken och sanering. Jag ser ocksa till att
entreprendren foljer villkoren i den vattendom som finns
rérande byggnationer i vatten och utfor viss provtagning
at kommunen. Vi héller just nu pa med projektering inklu-
sive forsok rérande avvattningen av muddermassor i infor
ytterligare en tillstdndsansokan for vattenverksamhet.
Sammanfattningsvis kan man séga att jag 6vervakar
att arbetet utfors pa ett sddant korrekt och effektivt satt
som mojligt. Samverkansformen for entreprenad ger
ocksa utrymme for att gemensamt utveckla och optime-
ra arbetet 6ver tid. Detta for att hélla nere projektkost-
naden samtidigt som projektet ska vara héllbart ur ett
miljéperspektiv. Kommunen stéller ocksa omfattande
hallbarhetskrav pa sina entreprenérer.

Hur arbetar vi och kunden med hallbarhetsfragor i
projektet?

Hela Norrtélje Hamn planeras med en uttalad hallbar-
hetsprofil. | utvecklingen av den nya stadsdelen &r om-
sorg om det langsiktiga valbefinnandet for manniskor
och miljén grundlaggande. Ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet ska genomsyra planeringen och
genomférandet. Projektet har hela 40 projektspecifika
hallbarhetsmal som &r kopplade till de sjutton fokusom-
raden som ingar i systemet Citylab.

Ar kunden néjd med hur vi
genomfor vart uppdrag?

Ja, projektledningen for Norrtélje
Hamn kénner sig mycket trygga
med var kompetens, analysférmaga
och ansvarstagande for att driva
och utveckla efterbehandlings-
fragan samt att bista i 6vrig projekt-
ledning for projektets framdrift.
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Styrning av hallba

rhetsarbetet

Hallbarhet ar en integrerad del av PEs koncernstrategi och bolagsstyrning,
dar var VD och Koncernchef ar ytterst ansvarig. Till sin hjalp finns hallbar-
hetsradet som styr och koordinerar arbetet.

Koncernens bolagsstyrning grundar sig pa svensk lagstiftning
och bolagsordning samt évriga relevanta lagar och regler.
Styrningen sker via drsstdmman, styrelsen och verkstallande
direktdren i enlighet med aktiebolagslagen, bolagsordningen
samt svensk kod for bolagsstyrning.

PEs dvergripande mal &r att skapa langsiktigt varde for vara
intressenter. En férutsattning for detta ar en val fungerande bo-
lagsstyrning och kdnnetecknas av en effektiv organisationsstruk-
tur, system for intern kontroll och riskhantering samt transparens.
PE tillampar merparten av de regler som innefattas i svensk kod
for bolagsstyrning. De avvikelser som forekommer redovisas i PEs
arsredovisning.

PEs policys styrs enligt rutin i var Policyhierarki. Hierarkin ar
uppdelad efter policys och styrande dokument som beslutas
av styrelsen, av VD och Koncernchef som delger styrelsen samt
dvriga policys och styrande dokument som beslutas av VD och
Koncernchef eller utsedd funktion. Policys uppdateras minst
arligen i samband med konstituerande styrelseméte eller nar
behov finns.

Vasentliga organisationsférandringar under dret

PE vaxer snabbt och organisationen anpassar sig darefter. Under
2018 har divisionsstrukturen fortydligats ytterligare och affars-
omradet Projektledning & Management har flyttat till divisionen
som numera heter Arkitektur & Management.

Strategi & Affarsutveckling har etablerats som en koncern-
funktion med en strategichef som rapporterar direkt till VD.
Gruppen ansvarar for koncerngemensamma initiativ och projekt,
framtagande och uppfoéljining av affarsplaner samt att aktivt
stodja organisationen med analys, affarsutveckling och féréand-
ringsledning.

Kvalitetsfunktionen har fatt ett utdkat ansvar for miljoledning
och ansvarar nu fér bada vara ISO-certifieringar, ISO 9001 och
14001. Som stod till kvalitets- och miljdchefen finns en kvalitets-
och miljésamordnare per affarsomrade som stottar efterlevna-
den och implementeringen i affaren.

Hallbarhetsarbetet leds och koordineras sedan november
2018 av ett hallbarhetsrdd, dar den tidigare hallbarhetschefen

Styrelse
VD
Strategi & Ekonomi
Affarsutveckling och finans IR HR Marknad
L Kvalitet,
miljo och IT
—e Hallbarhet

Arkitektur & Bygg &
Management Anlaggning
t Arkitektur t Byggnad
Projektledning Infrastruktur

& Management
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ar en av medlemmarna tillsammans med HR-direktor, kvali-
tets-och miljochef, programchef strategi och affarsutveck-
ling, hallbarhetsstrateg fran karnverksamheten samt VD och
Koncernchef. Hallbarhetsradets uppgifter ar att prioritera och
styra hallbarhetsarbetet, sakerstdlla |6pande dialog med PEs
intressenter, arligen genomfdra en vasentlighetsanalys och ta
fram en hallbarhetsrapport, att stodja évriga funktioner inom PE
med hallbarhetskompetens samt bedriva samhallspdverkan och
omvadrldsbevakning.

L8s om hallbarhetsrddet pa sidan 7.

Utvardering av hallbarhetsstyrning

Hallbarhetsstyrningen innefattar alla hallbarhetsaspekter och
vasentliga hallbarhetsaspekter néringet annat anges. Under aret
har stora forandringar genomforts i och med att hallbarhet blivit
en vasentlig del i den nya afférsstrategin. Under 2018 har vi gjort
en vasentlighetsanalys, jamfort med 2017 da vi gjorde tva. Vi har
identifierat 13 hallbarhetsaspekter som innefattar vara tidigare
bindande krav och strategiska fragor. Vi har ocksa fortydligat
avgransningen och styrningen av olika aspekter av héllbarhet:

Avgrdnsning: PE och vara intressenter.
Arbetet sker i samverkan med aktdrer i samhallet.

Hallbarhetsaspekt 3-6
Avgrdnsning: PE och vara kunder.
Arbetet sker i uppdraget tillsammans med vara kunder.

Hallbarhetsaspekt 7-13

Avgrdnsning: PE internt.

Arbetet sker i vara interna processer och stéds av utpekade
funktioner inom organisationen.

Vi mater [6pande utfallet av arbetet for att kunna utvédrdera och
justera styrningen. Bland annat fragar vi kunder och andra intres-
senter om deras bild av vart hillbarhetsarbete.

Aven bildandet av hallbarhetsradet har inneburit en stor
forandring for hur hallbarhet styrs inom koncernen. Ambitionen
ar att tydligare halla ihop hallbarhetsarbetet inom koncernen
och stddja divisionerna i arbetet. Hallbarhetsradets roll ar att ta
ett strategiskt helhetsansvar for alla héllbarhetsaspekter.

*International Federation of Consulting Engineers
**International Labour Organization

Bindande krav

Var verksamhet styrs av ett antal krav frdn véra intressenter som
vi maste leva upp till. Det kan handla om lagkrav men ocksa sa-
dant vi maste sakerstélla for att fortsatta bedriva var verksamhet.
Vi har byggt upp en stabil bas for att méta dessa krav pa ett an-
damalsenligt satt. Vi har ett verksamhetssystem helt i linje med
ISO 9001:2015 och 14001:2015 som drligen genomgar en extern
revision. Detta ser vi som ett bra satt att verifiera vdra insatser.

Bindande miljokrav hanteras inom miljéledningsprocessen
dér vi forbinder oss att gora en energikartldggning, lagefterlev-
nadskontroll avseende avfallshantering samt leverantdrsbeddm-
ning av vara kritiska leverantorer.

Bindande krav kopplat till sociala férhallanden och personal
ror jamstalldhet, medarbetarnas arbetsmiljo inklusive hélsa och
sakerhet samt mojlighet till utbildning som styrs av arbetsmiljola-
gar. Vi som arbetsgivare har dven ett ansvar i arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsfragor.

Var uppférandekod forbinder oss att folja Code of Ethics som
ar utarbetad av konsultforetagens internationella branschorgani-
sation, FIDIC¥, att respektera grundldggande manskliga rattighe-
ter och verka enligt principerna i FN:s deklaration for manskliga
rattigheter, ILO**:s kdrnkonventioner samt FN:s konvention om
barnens rattigheter (Barn-konventionen).

Motverkande av korruption och oegentligheter regleras i var
uppférandekod och implementeras bland annat i var arbetsmil-
joutbildning.
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PEs bidrag till de globala

hallbarhetsmalen

Vi har ett enormt ansvar att tillsammans med vara kunder bygga hallbara
samhallen. I de tusentals projekt vi genomfor arligen bidrar vi med var
kompetens till de globala hallbarhetsmalen.

Utmaningen att skapa ett héllbart samhélle i en hallbar varld har
lange haft diffusa kravstallningar. I FN:s Agenda 2030 finns tydliga
riktlinjer i form av de globala hallbarhetsmalen. Sverige har
antagit dessa mal tillsammans med resten av varldens nationer
och &r déarmed bundna till att arbeta for malens uppfylinad.
Detta har fatt stor spridning bade inom offentliga och privata
verksamheter och ar ndgonting PE anvander som utgdngspunkt i
héllbarhetsarbetet. Vi gor detta dels genom att bidra till enskilda
mal inom olika tjanster men dven i évergripande hallbarhets-

kkzr=d PEs bidrag till SDG.3
¥ Hilsa och valbefinnande

God hélsa &r en grundldggande forutsattning for manniskors
mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhallets
utveckling. Investeringar i hdlsa genom till exempel halso- och
sjukvardssystem &r en aterinvestering i samhéllets utveckling i
stort. Dartill ar basta mojliga halsa, inklusive nddvandig halso-
och sjukvard, mat, vatten, ren luft, sanitet, hygien och lakemedel
grundldggande rattigheter.

PE bidrar bland annat till delmal 3.9 "Till 2030 vdsentligt mins-
ka antalet déds- och sjukdomsfall till f6ljd av skadliga kemikalier
samt féroreningar och kontaminering av luft, vatten och mark’.

Det dstadkommer vi bland annat genom radgivning som mins-
kar anvdndandet av skadliga kemikalier och ¢kar anvandandet
av el fran férnybara energikallor, att féreskriva godkanda material
och produkter samt arbete med att forbattra innemiljon i bygg-
nader i vara uppdrag.

Exempelprojekt: Extremt ren luft | Kund: Skanska samt
Sweco/AF
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strategiska tjanster som tittar pa alla mal samtidigt. Det senare &r
viktigt for att identifiera och hantera de synergier och malkonflik-
ter som finns genom ett stort antal lankar mellan de olika malen
och deras delmal. | stérsta mojliga man forsdker vi identifiera
mojligheter att gora positiva tilldgg till malen och inte endast
minimera den negativa paverkan.

Nedan beskriver vi vara bidrag till bade 6vergripande mal och
delmalen. Detta ar inte heltdckande utan ger nagra exempel pa
hur vi faktiskt bidrar till de globala malen genom var verksamhet.

5 e

PEs bidrag till SDG.5
Jamstalldhet

Jamstalldhet &r ett mal i sig liksom en forutsattning for hallbar
och fredlig utveckling. Jamstalldhet uppnas nar kvinnor, man,
flickor och pojkar har lika rattigheter, villkor, mojligheter samt
makt att sjdlva forma sina liv och bidra till samhallets utveckling.
Det handlar om en rattvis férdelning av makt, inflytande och
resurser i samhallet.

Pa PE bidrar vi till delmal 5.1 "Avskaffa alla former av diskri-
minering av alla kvinnor och flickor éverallt” och delmal 5.5
"Tillférscikra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika méjlig-
heter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska, ekonomis-
ka och offentliga livet”.

Detta gor vi dels genom vaéra egna varderingar och hur vi arbetar
med dem inom foretaget och i projekt.

Genom var policy fér mangfald och jamstélldhet sdkerstaller
vi att alla medarbetare forstar PEs forhallningssatt. Vi arbetar
dven med jamstalldhet genom externa natverk och i samhalls-
byggnadsprojekt. Lds mer om arbetet under héllbarhetsaspekten
jamlikhet.

Exempelprojekt: KVIST (kvist.se)



IR PEs bidrag till SDG.6
Rent vatten och sanitet

Vatten ar en grundférutsattning for allt levande pa jorden och
darmed ocksa en forutsattning for en hallbar utveckling. Vatten
ar dven en forutsattning for varldens livsmedelsproduktion och
energiproduktion.

Det delmadl dar vi bidrar mest ar 6.3 "Till 2030 férbdittra vat-
tenkvaliteten genom att minska féroreningar, stoppa dumpning
och minimera utsldpp av farliga kemikalier och material, halvera
andelen obehandlat avloppsvatten och vésentligt &ka dtervin-
ningen och en sdker dteranvéndning globalt” och delmal 6.4
"Till 2030 véisentligt effektivisera vattenanvidndningen inom alla
sektorer samt scikerstdlla hallbara uttag och en hdllbar f6rsorj-
ning med sétvatten for att angripa vattenbristen och vdsentligt
minska det antal mdnniskor som lider av vattenbrist.”

Vdra positiva bidrag sker frdmst genom vdra uppdrag inom land-
skapsutformning, gronbla naturbaserade 16sningar, vattenrening,

analys av markféroreningar, geotekniska undersékningar och VVS.

Genom naturlig infiltration pa fastighetsmark kan vi vdsentligt
Oka ateranvandningen lokalt av dagvatten och stimulera lokala
ekosystem, vilket avlastar dagvattennat. Darmed behdvs mindre
kemikalier och energi for att rena vatten i vattenreningsverk.

Exempelprojekt: Avancerad reningsteknik for avioppsvatten i
Riyadh, Saudiarabien | Kund: Suido Kiko Middle East

PEs bidrag till SDG.7
Hallbar energi for alla

Ekonomisk utveckling dr idag mycket starkt kopplad till energi-
behov och dkade utsldpp av vaxthusgaser. Samtidigt som denna
koppling behdver brytas s& har Sverige en stor andel energiin-
tensiv basindustri och ar ett glesbefolkat land med betydande
transportbehov.

Genom vara uppdrag bidrar vi till delmal 7.1 "Tillgénag till
modern energi for alla”, delmal 7.2 "Oka andelen férnybar
energiivdrlden” och delmal 7.3 “Férdubbla 6kningen av
energieffektivitet”.

Dessa bidrag uppstar inom flera av vara tjanster. Till exempel vid
utveckling av teknik och anldggningar inom férnybar energi och
energieffektivisering samt i uppdrag inom fastighetsutveckling
och certifiering av fastigheter savél som laddinfrastruktur fér
elfordon.

Exempelprojekt: Rétt energianvandning | Kund: Skanska
Fastigheter Goteborg
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PEs bidrag till SDG.9
S Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

En hallbar industriell utveckling dr enormt viktig nu nér jordens
planetdra granser ar dverskridna inom fyra omrdden och vi
maste klara vara sociala behov sdsom inkomst, arbete, boende,
mat och hdlsa. Utdver detta genererar en val fungerande och
hallbar infrastruktur flera positiva effekter och framjar vdra sociala
natverk, tillganglighet till kulturella funktioner och idrott samt
mojligheter att resa och att transportera varor hallbart. For att
klara en sddan utveckling behover vi tillgang till ekonomiskt
overkomliga, tillforlitliga, hallbara och moderna energitjanster
samt hallbara transportsystem.

Bland de delmal som PE kan bidra till finns delmal 9.1
"Bygga ut tillférlitlig, hallbar och motstandskraftig infrastruktur
av hég kvalitet” och delmal 9.4 “Till 2030 rusta upp infrastruk-
turen och anpassa industrin for att géra dem hdllbara, med
effektivare resursanvindning och fler rena och miljévénliga
tekniker och industriprocesser”.

Vi dr med och bygger ut tillforlitlig, hallbar och motstandskraftig
infrastruktur och anpassar industrin for att géra den mer resur-
seffektiv genom introduktion av rena och miljévanliga tekniker
och industriprocesser. Som ett led i det arbetet &r PE bland annat
medlem i innovationsklustret PaperProvince med fokus pa hall-
bara l6sningar for svensk skogsindustri.

Exempelprojekt: Tagserviceanldggning, Hallsberg
| Kund: Train Alliance

LRl PEs bidrag till SDG.10
=8 Minskad ojamlikhet

Utanférskap hos olika grupper i samhadllet, genom en avsaknad
av likabehandling, underminerar fértroende och deltagande i
samhallets utveckling sdval som anvandandet av sociala funk-
tioner. Detta kan ske bland annat genom okunskap, férutfattade
eller extrema dsikter. | ett hallbart samhalle behover vi dela lika
pa inflytande och resurser samt ge alla lika rattigheter och moj-
ligheter oavsett kon, religion, funktionsvariation, alder, etnicitet
eller andra fragor.

Genom vara uppdrag kan vi frémja delmal 10.2 “Frdmja
social, ekonomisk och politisk inkludering”.

Dessa bidrag kan vi skapa i vara projekt kring stads- och omra-
desutveckling, fastighetsutveckling, hyresgastanpassning samt i
vart eget arbete och utveckling av organisationen.

Exempelprojekt: Hallbar omradesutveckling i Vasjon
| Kund: Sollentuna kommun
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PEs bidrag till SDG.11
Hallbara stader och samhallen

Urbaniseringen pagadr savél i Sverige som internationellt, med
omfattande paverkan vad galler efterfrdgan av teknikutveckling
och resursintensitet. Over halften av varldens befolkning bor
idag i urbana omraden. Ar 2050 vantas andelen ha stigit till 70
procent. Stader gar ofta i braschen for utveckling och &r nav fér
innovationer och nya idéer. Den snabba och stora inflyttningen
till stader stéller nya krav som behover bemétas pa ett ekolo-
giskt, ekonomiskt och socialt hallbart satt. Vaxande stader kan
skapa nya mojligheter for ekonomisk tillvéxt men kan ocksa
bidra till 6kade sociala klyftor och péfrestningar pa ekosystem.
Hallbar stadsutveckling omfattar hallbart byggande och hallbar
planering inklusive bostéder, offentliga platser sdsom parker
och torg, transporter, mat och odling, dtervinning och sakrare
kemikaliehantering som i sin tur krdver exempelvis institutionell
kapacitet och ny teknik.

Delmalen vara projekt bidrar till & bland annat delmal 11.6
"Till 2030 minska stdidernas negativa miliépdverkan per person,
bland annat genom att dgna sdrskild uppmdrksamhet dat luft-
kvalitet samt hantering av kommunalt och annat avfall’, och
delmal 11.7 “Senast 2030 tillhandahdlla universell tillgang till
sdkra, inkluderande och tillgdngliga grénomraden och offentli-
ga platser, i synnerhet fér kvinnor och barn, dldre personer och
personer med funktionsnedscttning”.

Genom vara riktlinjer och verktyg skapar vi funktionella, trygga
och estetiska miljder for manniskor. Vi genomfor projekt inom
fastighets- och omradesutveckling inom samtliga utvecklings-
faser av en fastighets livscykel, fran foradling av rémark och
uppférande av nybyggnation till renovering och modernisering
av befintliga byggnader samt fastighetsutveckling. For att stader
och samhaéllen ska bli hallbara férsoker vi knyta ihop olika fragor
sa att byggnader och utrymmen mellan husen, transporter,
handel, skolor och andra funktioner ska fungera som en helhet.
Ibland innebar detta att en enskild fraga inte kan optimeras men
att samhallsnyttan som helhet blir storre.

Exempelprojekt: En starkare och mer hallbar stadskédrna i
Sundsvall | Kund: Norrlandspojkarna och Svenska Hyreshus
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3" PEs bidrag till SDG.12
220 Hallbar konsumtion och produktion

Omstéllning till en mer hallbar konsumtion och produktion av
varor och tjanster dr en nddvandighet for att minska negativ pa-
verkan pa klimat och miljé samt manniskors halsa. En mer hallbar
konsumtion och produktion innebér en effektiv anvandning av
resurser, hansyn till ekosystemtjanster som ar nédvandiga for
forsérjningen av resurser fran vara ekosystem samt minskad pa-
verkan fran farliga kemikalier. Detta innebadr inte bara miljoforde-
lar utan kan dven ge sociala och ekonomiska fordelar sésom 6kad
konkurrenskraft, naringslivsutveckling pa en global marknad,
okad sysselsattning och forbattrad halsa. Hallbara konsumtions-
och produktionsmonster dr darfor dven en forutséttning for att
stdlla om till en grén ekonomi och fér en hallbar utveckling.

Bland de delmal som PE bidrar till finns delmal 12.4

"Senast 2020 uppnd miljévinlig hantering av kemikalier och
alla typer av avfall under hela deras livscykel, i enlighet med
overenskomna internationella ramverket, samt avsevdrt minska
utsldppen av dem i luft, vatten och mark i syfte att minimera
deras negativa konsekvenser fér mdnniskors hdlsa och miljon’,
och delmal 12.5 "Till 2030 vésentligt minska mdngden avfall
genom dtgdrder for att férebygga, minska, dteranvénda och
atervinna avfall’.

PE bidrar genom vara uppdrag inom produktutveckling och
produktionsnéra tjanster. Vi verkar for en effektiv anvandning av
resurser, hansyn till ekosystemtjanster samt minskad paverkan
fran farliga kemikalier genom anvéandandet av miljddatabaser
sasom Byggvarubedémningen, Basta och Sundahus. | véra egna
verksamhetsprocesser ska vi styra var konsumtion och avfalls-
hantering genom var kontorspolicy.

Exempelprojekt: Resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi
i Sverige | Kund: IVA Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien



[kE===s PEs bidrag till SDG.13
Bekampa klimatférandringarna

Klimatférandringar ar ett hot som paverkar hela samhallsutveck-
lingen. Utdver att minska utsldppen av véxthusgaser som &r en
global fradgestalining behdver vi ocksa hantera lokala fragor kring
klimatanpassning. Genom férvantade klimatférandringar uppstar
hot mot bland annat Igt beldgna fastigheter och risker finns till
exempel kring férdndrad nederbérd och var livsmedelsforsorj-
ning.

Genom vara uppdrag kan vi bidra till delmal 13.1 “Stcirk
motstandskraften mot och anpassningsférmagan till klimatre-
laterade katastrofer” och delmal 13.2 “Integrera Gtgdrder mot
klimatférdndringar i politik och planering”.

Detta gor vi genom klimatanpassningsprojekt bade som en

del av stadsplanering och landskapsutformning saval som att
tillsammans med vara kunder framja férnybar energi, energief-
fektivisering och resurseffektivisering. Utéver detta bidrar vi dven
till en strategisk utveckling inom politik och naringsliv genom
vara policyexperter i resurs- och klimatpolitik.

Exempelprojekt: A business model for bluegreen solutions to
prevent flooding and drought | Kund: Climate KIC

Fc s PEs bidrag till SDG.15

WhorA

== Ekosystem och biologisk méangfald

Biologisk mangfald ar en avgérande grund for jordens livsup-
pehallande system och var nuvarande och framtida valfard vilar
pa denna grund, som framhalls i konventionen om biologisk
mangfald. En Iangsiktigt hallbar anvdndning av naturresurser och
ekosystemtjanster ar en viktig faktor dd manga av varldens eko-
system ar degraderade. Biologisk mangfald bidrar till 6kad mot-
standskraft i ekosystemen. Att tillgodose mansklighetens behov
av; livsmedel, energi, vatten, mineraler, ldkemedel och férnybara
rdmaterial, utan att undergrava biologisk mangfald, genom att
hallbart nyttja och framja ekosystemtjanster och samtidigt mins-
ka utsldppen av véxthusgaser ar darfor viktiga utmaningar.

Delmalen som PE bidrar till & delmal 15.2 "Till 2020 frdmja
genomférandet av hdllbart brukande av alla typer av skogar,
stoppa avskogningen, dterstdlla utarmade skogar och kraftigt
Oka nybeskogningen och dterbeskogningen i hela vérlden” och
delmal 15.5 "Vidta omedelbara och betydande dtgdirder for
att minska férstérelsen av naturliga livsmilider, hejda férlusten
av biologisk mangfald och senast 2020 skydda och férebygga
utrotning av hotade arter”.

Vi kan foreskriva FSC-certifierat virke fran hallbara skogsbruk

och vi kan i vara landskapsuppdrag stimulera ekosystem och
biologisk mangfald genom att exempelvis erbjuda; stads- och
landskapsanalys, exploateringsutredning, projektering (dven 3D),
naturlig infiltration av dagvatten, vaxtplaner med lokala hardiga
ej invasiva arter och markbeskrivningar, gronytefaktor-berdkning,
skotsel- och underhallsplaner. Med andra ord forsoker vi dven
hér i sa stor utstrackning som majligt att skapa positiva bidrag
till ekosystemens valmaende i vara uppdrag, bland annat genom
att starka urbana ekosystemtjanster och naturbaserade 6sningar
i stadsutvecklingen.

Exempelprojekt: Sdker passage dver Sveriges storsta ekodukt
| Kund: Markera Mark Géteborg AB
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Sjuvaningshus med trastomme
— ett nytt koncept i Dalsland

| centrala Bengtsfors planerar Bengtsforshus for ett
sjuvaningshus. PE fick i ett tidigt skede i uppdrag att
gora en jamforelse mellan kostnaden for att bygga huset
med stomme i massivtra kontra stal- och betongstomme.
Daérefter fick vi fortroendet att ta fram programhandling
for byggnaden.

Bengtsforshus har behov av att 6ka sitt bestdnd av ldgenhe-
ter och har beslutat att satsa pa hus med stomme i massivtra.
Fordelarna med att bygga med stomme i massivtra ar flera. Tra
ar ett fornybart och klimatneutralt material och orsakar mindre

koldioxidutslapp i tillverkningsprocessen an andra byggmaterial.

Dartill gar det att forkorta byggtiden vasentligt med prefabrice-
rade traelement.
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Pa PE finns hog kompetens inom byggande i massivtra och vi fick
i ett tidigt skede i uppdrag att utreda om det skulle vara ekono-
miskt forsvarbart att bygga ett sjuvaningshus med trastomme i
centrala Bengtsfors. Vart arbete resulterade i en kalkyl som visade
att kostnaden for att bygga huset med trastomme inte skulle bli
hogre an att bygga samma hus med stal- och betongstomme.

Valet foll sdlunda pa trastomme och PE fick fortroendet att
ta fram programhandling for sjuvaningshuset som har en total
bruttoarea om nastan 3 000 kvadratmeter. Intervjuer gjordes
med de framtida hyresgasterna for att fa del av deras behov
och dnskemal. Arkitekter, landskapsarkitekter, brandkonsulter,
konstruktorer, akustiker, kalkylatorer och projekteringsledare fran
PE arbetade sedan fram programhandlingen.

Byggnaden dr planerad for att husera ldgenheter anpassade
for trygghetsboende, butik, kontor samt tandvard.



77
Det ar en vanligt forekom-

mande uppfattning att tra
ar dyrare att bygga med
an stal och betong

Intervju med Mays Haj Hamid, trakonstruktor

Vad gor en trakonstruktor?

En trakonstruktor &r en byggkonstruktodr som ar specialiserad pa
tréprojektering och konstruktion. Vi dimensionerar, berdknar och
utfor stabilitetsanalyser till barande stommar. For att kunna dimen-
sionera stommar i trd for exempelvis flervaningshus kravs speci-
alkompetens om materialet trd och dess egenskaper. Vi tar ocksa
fram bygghandlingar till byggarbetsplatser och produktion i stort.
En tradkonstruktor besitter dven stor kunskap om infastningar mellan
trakonstruktionens barande delar som tillsammans utgér byggna-
dens stomme. Infdstningar i trakonstruktioner & mer komplexa an
de infastningar som gors i betong och stdl. Detta for att trd dr ett
|attare material som star sig annorlunda mot vader och vind.

Hur sag din roll ut i projektet Nygard, Bengtsfors?

| detta projekt foreskrev jag konstruktionslésningar, utférde stabili-
tetsberdkningar for hela konstruktionen och berdknade dimensioner
for barande vaggar och bjalkar.

Vad var unikt med projektet?

Att bygga flervaningshus med tradstomme &r pa stark frammarsch
och vi har tidigare projekterat byggnader i trd, men inte sa hogt som
sju vaningar sa det var unikt.

Vilka utmaningar stotte ni pa och hur l6ste ni dessa?

En utmaning var att fa den stora trabyggnaden stabil. Vi I0ste det
genom att gora sjdlva trapphuset i betong, en vedertagen 16sning
vid byggnation av hus med s& manga vaningar i trd — och pa sa satt
Okade vikten pa hela konstruktionen.

En annan utmaning var vaningshoéjden pa de tva forsta vaning-
Projektnamn: Nygérd, Bengtsfors arna med 3,2 meter i takhojd. Det krévde att vi tog kontakt med
Kund: Bengtforshus AB olika leverantorer for att sakerstalla att de kunde leverera korslimmat
Kompetenser: Arkitektur, landskapsarkitektur, trd, Kl-element, med dessa specifika dimensioner. Alla leverantorer
projekteringsledning, kalkyl, brand, konstruktion, akustik kan namligen inte erbjuda specifika dimensioner med tanke pa
Projekttid: 2017-2018 begransningar i deras produktion.
':,’;'.',‘,j‘;fhgjfs‘:j;?: ﬁgﬁ‘;’;‘,’:;fs?,',‘;ﬁa'a Vilken skillnad gjorde ni fér kunden?

[ tillagg till de stora miljéfoérdelarna, blev kunden
véldigt ndjd med resultatet och att kostnaden
ﬁaéﬁ for att bygga i trd landade pd samma niva
som att bygga traditionellt. Att vi uppnddde
detta tror jag har att géra med vdr ldnga erfa-
renhet av trdbyggande. Jag tror ocksa att vart
grundliga arbete med att kontrollera kostnader
for barande trastomme verkligen uppskattades.

11 B

(delmdl 11.3)
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Prioriteringar

Vasentlighetsanalysen ar hjartat i hallbarhetsarbetet. | den prioriteras
vart hallbarhetsarbete utifran intressenternas forvantan och paverkan
pa var affar.

For oss ar hallbarhet en langsiktig fraga. Vi arbetar holistiskt lighetsanalysen hjalper oss att forstd om vi har rétt ambition
med att forbattra oss inom alla aspekter av hallbarhet och mater och fokus inom vart hallbarhetsarbete. Baserat pa denna gor vi
|6pande utfallet for att se om vi ror oss i ratt riktning. Vasent- prioriteringar for utvecklingsinitiativinom koncernen.

PE Vasentlighetsanalys 2018

@ Sakerhet och beredskap

@ Ansvarsfull leverantorskedja

A ] PEs hallbarhetsaspekter
. Fragestallningar
vifokuserar pa € samhalispaverkan- och analys
e (: Transparens och intressentdialog
m o Hallbarhetsbidrag genom véra uppdrag
‘ 3 o Hallbarhetskompetens hos medarbetare
N 1 e Spetskompetens inom héllbarhet
g 0: O ¢ o
c . e Kvalitetsledning
b 3
v 3
§ e @ Miljsledning
:§ @ 1 o © Medarbetamas vilmaende
© 1
o e Jamlikhet
b I S L T S ek X au e
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Vasentlighet for affaren
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Vasentliga aspekter

Vasentlighetsanalysen bygger pa en intressentanalys och en
analys av hdllbarhet ur ett affdrsperspektiv. Intressentanalysen
har genomférts genom analys av underlag baserat pa dialog
med vara dtta intressentgrupper. Vi har gjort en tolkning av hur
vasentlig hallbarhetsaspekten ar for respektive intressentgrupp. |
samanstallningen har en viktning av intressentgrupperna gjorts,
ddr vi ansett att medarbetare och kunder &r vara absolut viktigas-
te intressentgrupper, foljt av stat & myndigheter, vdra dgare och
samhadllet i stort. | affarsanalysen har vi pd samma satt bedomt
respektive hallbarhetsaspekter utifran majlighet att minska risk,
starka var relevans, reducera kostnader eller dka intakter som ett
satt att kvantifiera signifikansen av den ekonomiska, miljomassi-
ga och sociala paverkan.

12018 &rs vasentlighetsanalys har sex aspekter av hallbarhet
identifierats som vasentliga; medarbetarnas valmaende, stabil
ekonomi, samhallspdverkan- och analys, jamlikhet, hallbarhets-

Vasentliga risker

kompetens hos medarbetare och hallbarhetsbidrag genom vara
uppdrag. Dessa ligger i linje med 2017 ars vasentliga aspekter
(2018 ars motsvarighet inom parentes): jamstélldhet (jamlik-

het) medarbetarnas arbetsmiljé (medarbetarnas valmaende),
medarbetarnas hélsa och sdkerhet (medarbetarnas vdlmden-
de), medarbetarnas utbildning (hallbarhetskompetens hos
medarbetare + medarbetarnas valmaende) samt fem stycken
strategiska fragestalliningar som nu técks in i hdllbarhetsbidrag
genom vara uppdrag och identifieras genom samhallspaverkan-
och analys 2018.

Under aret har vara insatser framférallt prioriterats till att
driva utveckling inom vdra vasentliga aspekter. | hdjdpunkterna
for 2018 ars arbete ser man flera utvecklingsinitiativ som berér en
eller flera av de vasentliga aspekterna.

Las om hojdpunkterna i 2018 ars arbetet pa sidan 8-14.

Vasentliga risker

Medarbetarnas valmaende

ldgt engagemang
« Risk for hog personalomséttning

« Risk for svarighet att rekrytera ratt kompetens

Stabil ekonomi
ekonomiska vérdet vi skapar

Sambhallspaverkan- och analys « Risk att vi missar nya regulatoriska krav

« Risk for lagre debiteringsgrad pa grund av sjukdom
« Risk for bristande kvalitet i vdra tjanster pa grund av slarv och

« Risk att inte mota véra intressenters forvantningar géllande det

Majligheter

+ Méjlighet att Oka kvaliteten i vara tjdnster genom valmaende
och innovativa medarbetare

+ Majlighet att attrahera och behalla medarbetare

+ Mgjlighet att investera i verksamhet och medarbetare
« Mgjlighet att bedriva innovation och samverkan

« Att viidentifierar nya affarsmojligheter

Jamlikhet

Hallbarhetskompetens

« Risk att vara affarsbeslut inte grundar sig pa omvarlden

« Risk for att ga till miste om vérdefull kompetens om vi inte aktivt
jobbar med att skapa lika méjligheter for alla

« Attviinte har den kompetens véra kunder forvantar sig

« Att vi hojer var kompetens inom hallbarhet

+ Mer innovativa l6sningar genom mangfald av tankesatt

« Hogre relevans for vara kunder

hos medarbetare

Hallbarhetsbidrag genom
véra uppdrag

Vara vasentliga hallbarhetsrisker kan kondenseras till tva risk-
omraden, dar vi aktivt arbetar med att minska den negativa
paverkan och framja den positiva paverkan.

For att minska var kompetensrisk, risk att ga miste om att att-
rahera, behalla, utveckla och erbjuda ratt kompetens, arbetar vi
aktivt med vara medarbetares vdlmaende, kompetensutveckling
och att skapa lika majligheter for alla. Arbetet leds av HR-orga-
nisationen, dar vi under 2018 skapat férutsattningar att stotta
chefer och medarbetare ytterligare.

« Attviinte tar det ansvar vara intressenter forvéntar sig

- Starkt arbetsgivarvarumarke

« Hogre relevans for vara kunder
« Bidrar till 6kad trovédrdighet som samhallsbyggare

Risker kopplat till intressentférvdntningar, innebdr att vi inte lever
upp till forvantningar fran vara intressenter. Framférallt gallan-
de bindande krav och kund- och dgarfoérvéntningar minskar vi
genom att bedriva omvarldsbevakning och I6pande intressent-
dialog. Under nésta ar hojer vi ambitionsnivan ytterligare kring
dialogen med vara intressenter.
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Da omradet har en lang fardigstallandetid Idggs dven resurser
pad tempordra funktioner och I6sningar for att géra omradet
levande och funktionellt dven under anldggningstiden. Pro-
jektet soker aktivt bidrag och utlysningar for att kunna driva
hallbarhets- och samverkansarbetet framat.

Vivar, och dr, en stor och viktig del i att ta fram Vdsjons
héllbarhetsprogram samt for att skapa en strategisk riktning
och malbild.

Projektnamn: Vasjon
Kund: Sollentuna kommun, Vasjoenheten
Projekttid: 2018 - padgaende

Kompetenser: Processtod inom innovation och strategiskt
hallbarhetsarbete i omradesutveckling

Primaéra globala Sekundéra globala
hallbarhetsmal: hallbarhetsmal:

11 HALLBARASTADER
OCHSAMHALLEN

abde

(delmdal 11.3)

lllustration: Dinell Johansson/Sollentuna kommun
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Ett ekonomiskt,

ekologiskt och socialt
hallbarhetsarbete

Intervju med Niklas Svensson,
hallbarhetsstrateg pa PE

Vad gor en hallbarhetsstrateg?

En hdllbarhetsstrateg arbetar bdde strategiskt och ope-
rativt med hallbar utveckling. Detta pd grund av att hall-
barhetsarbete ofta handlar om en planerad forandrings-
eller forbattringsprocess av en produkt, en byggnad eller
ett samhadlle. Hallbarhet &r ett systembegrepp dar ansvar
och tillampning ligger pa flera olika aktorer. Samverkan,
kunskap och entusiasm &r darfor viktiga delar som en
hallbarhetsstrateg kan och behover tillfora samhallsut-
vecklingsprojekt — och manga andra projekt!

Jag arbetar bade strategiskt och operativt och ar
gdrna med under hela projektprocessen, eller sd langt
jag har mojlighet, for att fa ett helhetsperspektiv och
darigenom kunna identifiera och forbéttra svaga delar
eller moment. Ndgot som kommer till nytta i bland
annat de innovationsprojekt som jag dr involverad i.

Hur har din roll i projektet Vasjon sett ut?

Jag bodrjade jobba i Vasjoprojektet hosten 2016 da

jag blev ombedd att revidera och utveckla projektets
hallbarhetsprogram. Detta togs fram genom medverkan
i SGBCs CityLab Action under 2017 som jag ledde och
koordinerade.

Under 2018/1019 har jag varit ansvarig for att driva
projekt for hallbara innovationer och l6sningar och lokal
samverkan i Vasjon, vilket har lett till en rad utvecklings-
projekt kopplade till Vésjons ekonomiska, ekologiska
och framférallt sociala héllbarhetsarbete under och efter
byggfasen.

Under 2019 driver vi igang ett nytt innovations-
projekt i Vdsjon som jag projektleder. Det handlar om
mojligheter att forbattra processen runt att samla, dela
och analysera data fran ett helt omrade under en ldng

byggtid.

Vilken skillnad har ni gjort for kunden?
Jag har varit en viktig del av Vasjoprojektets
strategiska hallbarhets, innovations- och

stadsutvecklingsarbete. Jag har dven
varit ansvarig for projektets ansok-
ningar, uppféljningar, och ibland
genomfdrande av innovationsutlys-
ningar och utvecklingsstod.
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Hallbarhetsmal och utfall

Vi har langsiktiga mal for hallbarhet som vi drligen mater,

analyserar och tar dtgdrder for att na.

Ekonomi Miljo
Utfall Utfall Malsatt-
Ekonomiskt varde 2017 2018 ning 2020 Direkta CO2-utslapp (S
Nettoomsattning, Mkr 1171 1224 Bilresande (ton CO2eq) 403 392
Mélséttning
Fordelat varde Mkr Flygresande (ton CO2eq) 77 124 peranstélld
Medarbetare 741 786 R
" Tagresande (ton CO2eq) 18 28
Agare 38 57
Leverantorer 337 347 Summa 500 537
Stat & Myndighet 20 1
Langivar 8 6 Analys och atgarder: Vi ser att utslappen fran bilresandet minskar till forman for
angivare t&g och flyg. Notering: Vi kommunicerade fel siffra for direkta CO2-utslapp 2017
(Flygresande 34, Tagresande: 0,8) och redovisar i denna rapport de korrekta siffrorna.
Utfall Utfall Malsatt-
Antikorruption 2017 2018 ning 2020 Indirekta CO2-utslép
Kommunikation och utbildning 0% 20% 100% Kontorens verksamhetsel (ton CO2eq) 18 18
i uppférandekod
Analys och atgarder: | och med bérsintroduktionen utbildades ledning och
nyckelpersoner i anti-korruption och i samband med det uppdaterades &ven policyer
som informerades till organisationen. Malet dr att 100% av dessa ska ha genomfért en Intensitet for utslipp a
utbildning i anti-korruption senast 2020.
Utslapp per medarbetare 047 0,51 0,31
Koldioxidutslapp per person, Sverige 53 -
(Kélla: Naturvardsverket)
Leverantorsgransknin
Andel leverantérer som fatt och accep- 0% 1% 100%
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terat PEs Uppforandekod leverantorer

Analys och atgarder: Matningen ar i dagsldget gjord ver alla leverantérer pa grund
av att vi annu inte har ett system pd plats for leverantorshantering. Mélséttningen
100% 2020 baseras pa identifierade kritiska leverantorer.



Sociala férhallanden och personal

Utfall Utfall Malsatt- Utfall Utfall Malsatt-
Halsa och sakerhet 2017 2018 ning 2020 Kollektivavtal 2017 2018 ning 2020
Antal olyckor per 1 000 anstallda 0 0 0 Andel anstéllda som omfattas av ej matt 75% 100%
kollektivavtal
Branschgenomsnitt, arbetsskador 03 03 -
per 1000 anstallda for Arkitekt- och Sverige, privat sektor, andel Iontagare 84% - -

teknisk konsultverksamhet
(Kélla: Arbetsmiljoverket)

som tacks av kollektivavtal
(Kélla: Medlingsinstitutet)

Analys och atgarder: Vi har inte fatt in ndgra anmalningar pa olyckor under 2018. En
arbetsskadeanmalan maste bekréftas av arbetsgivaren for att vara giltig. Vi befarar att
morkertalet for anmélan av den psykosociala ohalsan ar stor. Vi arbetar forebyggande
med uppkomsten av psykosocial ohdlsa bland annat genom chefs - och ledarutveck-
ling, kontinuerliga medarbetarsamtal och tatt kommande medarbetarundersokningar.

Utfall Utfall Malsatt-
Sjukfranvaro 2017 2018 ning 2020
Sjukfranvaro 31% 39%  Lagre sjuk-
frdnvaro &n
snittet for
Sverige
Genomsnitt for Sverige, sjukfranvaro 6% 4,1%

(Kélla Sverige: Svenskt Naringsliv & Ekonomifakta)

Analys och atgarder: Sjukfranvaron har 6kat ndgot detta ar. Detta kan harledas till
ettintensivt ar med flera forvarv och bolagsintegrationer. Var ambition &r att noga
observera och arbeta for att dterga till Iagre nivaer.

Utfall Utfall Malsatt-
Diskriminering 2017 2018 ning 2020
Antal anmalda fall av diskriminering 2 0 0
Antal anmaélda fall av 2276 2475

diskriminering, Sverige
(Kélla: Anmalningar till DO)

Analys och dtgéarder: Vi har inte fatt in ndgra anmélda fall av diskriminering i linje
med var malsattning.

Analys och atgarder: Var malsattning ar att nd 100% kollektivavtalsanslutning under
2019. Genom den fusionering av legala enheter som pabdrjades under 2018 kommer
vi att ©ka anslutningsgraden markant.

Malsatt-
ning 2020

Konsférdelning

(Kvinnor | mén) Utfall 2017 Utfall 2018

Styrelse 33% | 67% 29% | 71%  Konsfordelning
ska vara 40/60

Ledning 29% | 71% 39% | 61%  procenteller
jamnare

Alla medarbetare 29% | 71% 29% | 71%

Konsfordelning bland yrkesverk-
samma arkitekter och ingenjorer:

Beslutsfattande position 27% | 73% -

Alla 35% | 65%

Analys och atgarder: Under dret har vi arbetet med fragan i koncernledningen och
jamnat ut fordelningen fran 0% kvinnor till 20%. Vi fortsétter under 2019 att framja
en jamnare kénsférdelning bland vara anstéllda och i véra ledningsgrupper med var
policy for mangfald och jamstélldhet som grund.
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Om den har rapporten

Rapportinformation

Denna rapport innefattar PEs verksamhet frdn 1 januari 2018 till
31 december 2018 och féljer riktlinjerna frdn den internationella
organisationen Global Reporting Initiative (GRI). Rapporten har
upprattats i enlighet med GRI Standards pa tilldmpningsniva
Core och GRI Standards tio rapporteringsprinciper:

1. Inkludering av intressenter

Hallbarhetsaspekten Transparens och intressentdialog beskri-
ver vi hur vi arbetar med att inkludera véra intressenter. Under bin-
dande krav och prioriteringar lyfter vi fram forvantningar fran
vara intressenter och hur vi férhaller oss och svarar upp till dem.

2. Hallbarhet kontext

I avsnittet Hallbarhetsmal och utfall inkluderar vi relevanta jam-
forelsetal for att satta vart utfall i kontext. Vi visar dven hur vart
arbete bidrar till FN:s agenda 2013; de globala malen och delmal.

3. Vasentlighet

| avsnittet prioriteringar redogor vi for vara hallbarhetsaspek-
ters signifikans for vara intressenter och paverkan pd var affér i
vasentlighetsanalysen.

4. Fullstandighet
Vér hallbarhetsstrategi med tillhorande hallbarhetsaspekter
definierar vart fullstdndiga héllbarhetsarbete.

5. Korrekthet

Informationen i den har rapporten ar korrekt. Vi har anstrangt
oss for att ha en genomgdende jamn och tillrdcklig detaljniva for
att vara intressenter ska kunna beddma var prestanda.

6. Balans
I avsnittet Hallbarhetsmal och utfall reflekterar vi kring bade
positiva och negativa aspekter av vart utfall.

7. Tydlighet

Var ambition har varit att pd ett strukturerat satt inkludera den
information som behovs for att vara intressenter ska fa en bra
overblick, utan att gora allt fér manga hanvisningar till andra
kallor.
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8. Jamforbarhet
Vi har medvetet valt indikatorer som vi vet anvdnds av andra och
som vi tidigare matt for att fa en jamforbarhet Gver aren.

9. Palitlighet

Denna rapport har granskats av bolagets revisorer i samband
med arsredovisningen. De mal och matetal vi rapporterar ingar i
vart verksamhetssystem och sammanstalls centralt arsvis.

10. Tidslinje

Vi gor var hallbarhetsredovisning arsvis i samband med arsre-
dovisningen. Vi sammanstéller var hallbarhetsrapport arsvis i
samband med arsredovisningen. Den senaste hallbarhetsrappor-
ten sldpptes i april 2018.

Om inte annat anges omfattar informationen i denna rapport alla
PEs till 100 procent dgda bolag i Sverige, inklusive forvarv som
slutfordes fore den 1 januari 2019. De forvary som gjordes under
december 2018 &r Integra Engineering AB. Da detta bolag kom in
sent under 2018 &r de inte med i var malrapportering.

Kontaktperson for hallbarhetsrapporten:
Amanda Tevell

Sammankallande fér PEs hallbarhetsrad
amanda.tevell@pe.se



GRI-index

Generella standardupplysningar

Upplysning Beskrivning Sidnummer Kommentar
Organisationsprofil

Upplysning 102-1 Organisationens namn s4
Upplysning 102-2 Viktigaste varumarkena, produkterna och tjansterna s5
Upplysning 102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor Baksida
Upplysning 102-4 Lokalisering av organisationens verksamheter s5
Upplysning 102-5 Agarstruktur och organisationsform 5.22-27
Upplysning 102-6 Marknader som organisationen &r verksam pa s.5
Upplysning 102-7 Den redovisade organisationens storlek s.5
Upplysning 102-8 Information om anstéllda och andra medarbetare s.5
Upplysning 102-9 Organisationens leverantorskedja s.19
Upplysning 102-10 Vasentliga organisationsforandringar och 5.22-23

leverantorskedjeforandringar

Upplysning 102-11

Tillimpning av forsiktighetsprincipen

- PE har ingen produkttillverkning

Upplysning 102-12

Externa principer eller andra initiativ som organisationen stodjer

s.16

Upplysning 102-13

Medlemskap i branschorganisationer

s.16

Strategi

Upplysning 102-14

Uttalande fran organisationens hogsta beslutsinstans

s.6-7

Upplysning 102-15

Betydande paverkansomraden, risker och méjligheter

5.30-31,5.15-19

Etik och integritet

Upplysning 102-16 Varderingar, principer, standarder, uppférandekod och etisk policy 5.18-19,23
Upplysning 102-17 Mekanismer for att hantera fragor angdende etik s.18
Bolagsstyrning

Upplysning 102-18 Styrningsstruktur 5.22-23
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Generella standardupplysningar, forts.

Upplysning Beskrivning Sidnummer Kommentar
Kommunikation med intressenter

Upplysning 102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med s16

Upplysning 102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal .35

Upplysning 102-42 Princip for identifiering och urval av intressenter s.16

Upplysning 102-43 Tillvdgagdngssatt vid kommunikation med intressenter 5.16,5.31

Upplysning 102-44

Viktiga fragor som har lyfts via kommunikation med intressenter

5.30-31,5.16-19

Redovisningsprofil

Upplysning 102-45

Koncernbolag som omfattas av arsredovisningen

5.36

Upplysning 102-46

Definition av innehéllet och avgransningar i arsredovisningen

5.15-19,5.30-31,5.36

Upplysning 102-47 Vésentliga aspekter som identifierats 5.30-31

Upplysning 102-48 Anpassning av information s34 Vi kommunicerade fel siffra for
direkta CO2-utslépp 2017

Upplysning 102-49 Foréndringar av tidigare redovisad information 5.23,5.31

Upplysning 102-50 Redovisningsperiod 5.36

Upplysning 102-51 Datum for publiceringen av den senaste redovisningen 536

Upplysning 102-52 Redovisningscykel 5.36

Upplysning 102-53 Kontaktperson 5.36

Upplysning 102-54 Redovisning i enlighet med GRI:s riktlinjer samt GRI-index 5.36

Upplysning 102-55 GRI Content Index 5.37-39

Upplysning 102-56 Policy och tillampning betréffande externt bestyrkande .36

Management approach

Upplysning 103-1

Forklaring av vasentliga hallbarhetsfragor och avgransningar

$.23,5.15-19,5.31

Upplysning 103-2

Hallbarhetsstyrning och dess delar

§.22-23,5.15-19

Upplysning 103-3

Utvdrdering av héllbarhetsstyrningen

s.23

38

_— PROJEKTENGAGEMANG HALLBARHETSRAPPORT 2018



Specifika standardupplysningar

Upplysning Beskrivning Sidnummer

Kommentar

Ekonomi (GRI 200 ECONOMIC, vélj de som identifierats som vasentliga for PE)

Stabil Ekonomi (GRI 201: Economic Performance)

Upplysning 201-1 Skapat och levererat ekonomiskt varde 534

Se &ven PEs Arsredovisning

Affarsetik (GRI 205: Anti-corruption)

Upplysning 205-2 Procentandel av den ledning och de medarbetare som genomgatt s34
utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende motverkan
mot korruption.

Miljopaverkan - (GRI 300 Environmental, vélj de som identifierats som vasentliga for PE)

Miljoledning (GRI 305: Emissions)

Upplysning 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions s.34
Upplysning 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG Emissions s34
Upplysning 305-4 Intensitet for utslapp av vaxthusgaser s.34 Utslapp/medarbetare

Leverantorsbedomning (GRI 308: Supplier environmental assessment)

Upplysning 308-1 Procent av nya leverantérer som granskats avseende miljokriterier s34

Social paverkan (GRI 400 Social)

Medarbetarnas vdlmaende (GRI 403: Occupational Health and Safety)

Upplysning 403-2 Sjukfranvaro, halsa och sakerhet s.35

Utbildning (GRI 404: Training and education)

Upplysning 404-1 Utbildningstimmar 5.22

Jamlikhet (GRI 405: Diversity and Equal Opportunity)

Upplysning 405-1 Mangfald bland beslutsfattare och anstallda 535

Icke-diskriminering (GRI 406: Non discrimination)

Upplysning 406-1 Antal fall av diskriminering och vidtagna dtgérder s.35
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Huvudkontor
Postadress:

Box 47146

100 74 Stockholm

Besoksadress:
Arstasngsvagen 11
117 43 Stockholm

PE &r en konsultkoncern inom teknik och arkitektur. Pa PE
ingenjorer, projektledare och specialister som identifierar mc
hanterar utmaningar. PE finns pa éver 35 orter och leverer.
och nu och fér kommande generationer. Lds mer pa pe.s
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